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Par slov
na uvod

Vdzeni ¢itatelia,

sme hrdi, Ze vdm mézeme priniest novy Eticky kédex spoloénosti NAFTA

a jej dcérskych spoloénosti. V porovnani s jeho predchodcami, je obsah Etic-
kého kédexu struénejsi. Md to jednoduchy dévod. Eticky kédex vnimame ako
kloéovy dokument, ktory zahina najdélezitejsie pravidlé sprévania sa v nasej
spoloénosti. Preto je nasim cielom, aby boli zavézky spoloénosti prezentované
strucne, jasne a vystizne.

Eticky kodex vyzaduje, aby jeho zasady dodr-
Fiavali vietci zamestanci, ¢lenovia vedenia,
predstavenstva & dozornych orgdnov, ale qj
obchodni parineri spolognosti.

Verime, ze désledné dodrziavanie nielen
legislativnych, ale i etickych zasad je klo-

com k Uspednému a najmd zodpovednému
podnikaniu spolognosti NAFTA. Verime, ze
hodnoty stanovené v fomfo dokumente sa ndm
darf tspesne napliiaf aj vdaka snahe a pristupu
nasich zamestnancov, kforf zohravaju délezitg
Glohu pri formovani nésho postavenia.
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Pre zodpovedné podnikanie nasej
spoloc¢nosti a kvalitné vztahy so
zamestnancami ¢i Sirsou verejnostou
suU klucové nasledovné hodnoty.

ZODPOVEDNOST INICIATIVA

SPRAVODLIVY
PRISTUP

PROFESIONALNY
VYKON

Timovost




’ ZODPOVEDNOST

“Vzdy rozhodujeme a kondme zodpovedne voéi nasim zamestnancom, zékaznikom
a ostatnym partnerom.”

Bezpe&nosf préce a ochrana zdravia zamestnancov je spolu so zabezpe&enim kvalitnych sluzieb
z8kaznikom zakladnym kritériom v rozhodovani a €innosti NAFTA. Tiefo fakiory st navyse umocne-
né Usilim o efektivne vyuzivanie zdrojov, kioré dbd na zdujmy ostatnych zainteresovanych strén pri
ochrane zivotného prostredia a bezpecnosti prevédzkovania.

. SPRAVODLIVY PRiSTUP

“Spravame sa k svojim zamestnancom, zdkaznikom a ostatnym partnerom s Gctou
a re$pektom.”

V spolo¢nosti NAFTA podporujeme slobodné vyjadrenie ndzoru kazdého zamestnanca. Nasim
cielom je, aby komunikécia a vzfahy vo vnitri spolocnosti i navonok boli Gprimné a zdvorilé. Preto
sU nasim parinerom vzdy poddvané véasné a Uplné informdcie, pricom jedinym obmedzenim je
diskrémost obchodnych, technologickych, geologickych a osobnych ddajov. Pre vietkych zamest-
nancov spolo¢nosti platia jasné, zrozumitelné a transparentné pravidlé.

 timovost
~Spoloénou précou dosahujeme lepsie vysledky.”

Vedenie spolognosti vytvdra podmienky na rovnocennt komunikéciv a vyzaduje Uzku spolupracu
medzi zamestnancami, podriadenymi a nadriadenymi i jednotlivymi Gtvarmi navzdjom. Akdkolvek
spéind véizba a nézor st siéasfou dobrej pracovnej atmosféry a prispievajo k rozvoju jednotlivea
i celej spolocnosti NAFTA. Vselci zamestnanci st ¢lenmi timu a kazdy kond v stlade so z&ujmami
a prioritami tohto timu.

(' PROFESIONALNY VYKON
“Chceme byt najlepsi v tom, ¢o robime a aj v tom, ako to robime.”

Vedenie spolognosti vytvéra podmienky na vzdeldvanie a neustély rozvoj svojich zamestnancov

a o&akdva, Ze kazdy zamesinanec md vélu neustdle sa zdokonalovaf a svoje poznatky a schop-
nosti efekiivne vyuzivaf vo svojej kazdodennej prdci. Vysokd odbornosf nasich zamestnancov je
spojend s dodrziavanim principov a pravidiel profesiondlneho spravania, a to vo vnitri spolognosti,
ako aj v externom prostredi.

@ INICIATIVA
“Sme aktivni a hladédme cesty k trvalému zlepSovaniu a inovécidm.”

Od kazdého zamestanca spolocnosti o&akévame aktivny pristup k praci a ochotu prispief k dalsie-
mu rozvoju spolo&nosti NAFTA. Vedenie vytvdra v spolo&nosti atmosféru podporujicu nové ndpady
a ndvrhy, kforé prinésaju progresivne zmeny a inovdcie.



PRlNcigY
SPOLOCNOSTI






Rovnost prilezitosti

Princip 01/18

Nase vzdjomné vzfahy so zaloZzené na Gcte, déstojnosti a respektovani zakladnych ludskych

prév. Chranime nasich zamestnancov pred takymi postojmi a spravanim, kioré majt za nésledok
diskrimindciu alebo ohrozenie jednotlivcov. Vytvarame atmosféru slugnosti, dévery a spolupatri¢nosti.
Neakceptujeme akikolvek formu fyzického, psychického, sexudlneho alebo iného obfazovania.

V nasej spolo&nosti nerozlisujeme fudi na z&klade rasy, farby pleti, pohlavia, ndrodnosti, veku, sexu-
dlnej orientdcie, poctu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, nébozenského alebo politického
presvedéenia. K vietkym zamestnancom, obchodnym partnerom a tretim strandm sa spravame
priatelsky a slusne.



02

Respektovanie
zakonov a pravidiel
hospodarskej sutaze

Princip 02/18

Dodrziavanie legislativnych noriem pri vietkych &innostiach je pre nau spolo&nosf prioritou. Vytva-
rame potrebné podmienky pre dodrziavanie platnej legislativy prostrednictvom poskytovania skolent
a pravidelného informovania. Nasi zamestnanci, doddvatelia i obchodnf partneri st povinni dodr-
Ziavaf legislativne normy sovisiace s vykonom ich préce, respektive innosti. Zamestnanci sa nesmi
zapdjaf do Ziadnych &innosti, ktoré by &o i len ndznakom porusovali prévne predpisy. Mimoriadnu
pozomosf venujeme dodrziavaniu prévnych predpisov upravujicich ochranu hospoddrske] sifaze.
Nezi&astrivjeme sa na Ziadnych nezdkonnych & protipravnych pokusoch riadif frhovy vplyv medzi
konkurenciou. Informdcie poskytujeme transparentne, komplexne a véas.
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Dobré meno firmy
a spolocenska
zodpovednost

Princip 03/18

Nasi zamestnanci svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentuj nielen sami seba,
ale vystupuju aj ako predstavitelia spolocnosti. Z toho dévodu dbaj o ochranu jej zaujmov a spra-
vaiju sa tak, aby neposkodili dobré meno NAFTA.

Dobré meno si viak spolo&nosf buduje najmé zodpovednym pristupom a spolahlivou prevédzkou.
Preto pri svojej &innosti venujeme maximdlnu pozomosf ochrane Zivotného prostredia a podpore
komunit, v ktorych pésobime.
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Korupcia

Princip 04/18

Odmietame korupciu v akejkolvek forme, kedykolvek, kdekolvek a za akychkolvek okolnosti. Sme
presvedcent, ze Uspech, udrzatelné vysledky a rast dosiahneme v &estnom konkuren&nom boiji, vdaka
svojim odbornym skisenostiam a kvalitnym sluzbam. Odhodlanie a vélu zamestnancov bojovaf

s korupciou vitame a podporujeme. Nikdy nepontkame, neslubujeme a ani neprijimame nezdkonné
zvyhodnenia, kforé by mohli ovplyvnif rozhodnutia tretich oséb.
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Konflikt

zdujmov

E?

Princip 05/18

Konflikt z&ujmov predstavuje situéciu, pri ktorej by mohli osobné zdujmy alebo aktivity zamestnanca
nevhodne zasiahnuf do jeho pracovnej &innosti. Zapdjanie sa zamestnancov do &innosti, pri kforych
by &o i len teoreticky mohlo déjsf ku konfliktu z&ujmov, nie je povolené. Zamestnanci sa spravaiju
efickym spésobom a nevyhladdévaju ani neprijimajo nijaky osobny prospech na tkor spolognosti
alebo tretich osob.

Po&as trvania pracovného pomeru zamestnanci nevykonévaji bez predchddzajiceho pisomného
sthlasu spoloénosti akukolvek zarobkovi &innosf, kiord je zhodnd alebo obdobnd s predmetom
&innosti spolocnost.
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Dary
a odmeny

Princip 06/18

Poskytujeme a prijimame len také dary a pozornosti, ktoré nemazu vzbudif dojem, Ze ako protihodno-
ta je o&akdvané uréité spravanie v rozpore s pravom, obchodnou praxou alebo etickymi pravidlami.
Propagaéné predmety, ktoré darujeme svojim partnerom, s vnimané ako podpora imidzu a ob-
chodného mena NAFTA. Dary nesmi presiahnuf bezné chépanie obchodnej praxe a musia byf
primerané okolnostiam. Dary v podobe pefiaznej hotovosti, nékupnych poukazov, akcif, dlhopisov,
provizif alebo inych pefiaznych & nepefiaznych, ale hmotne vyznamnych hodnét nie si pripusiné za
Ziadnych okolnosti. Dary ani nikdy nevyzadujeme. Ak dodatoéne zistime, ze dar odporuje zasaddm
spoloénosti, je nasou povinnosfou ho vrdti.
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Sponzorstvo
a darcovstvo

—— e

Princip 07/18

V spolo&nosti NAFTA sa hlésime k spolocenske] zodpovednosti, a preto svojimi aktivitami, sponzor-
skou a darcovskou ¢innosfou podporujeme iniciativy v oblastiach Zivotného prostredia, socidlnej
oblasti, podpory zdravia, vzdelania, kulttry a $portu. Nasu podporu cielime na projekty s medzing-
rodnym, celondrodnym aviak i lokalnym vyznamom. Vietky nage sponzorské a darcovské aktivity su
maximdlne transparentné.
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Politické
aktivity

Princip 08/18

Vzhladom k postaveniu NAFTA na energetickom trhu je dialég medzi zastupcami viady &i politic-
kych stran a spolo&nosfou nevyhnutny. Politické strany, ich kandidétov alebo ich zastupcov viak
nefinancujeme ani inym spésobom nepodporujeme. Zdrziavame sa akéhokolvek priameho alebo
nepriameho vyvijania natlaku na politikov s cielom presadzovania nagich obchodnych zdujmov.

Zamestnancom napriek tomu nebrénime uskuto&iiovaf politické aktivity. Tieto aktivity viak zamest-
nanci vykondvajt vyluéne ako stkromné osoby, nie ako reprezentanti spolocnosti. Politické sympatie
alebo &lenstvo zamestnancov v politicke strane nesmie maf Ziadny dosah ani vplyv na ich riadny

a poctivy vykon préce.



09

Vztahy
s obchodnymi
partnermi

Princip 09/18

Vzdy uplatiiujeme &estny, korekiny a zodpovedny pristup vo&i nasim obchodnym partnerom a sna-
#ime sa uspokojovaf potreby vietkych zainteresovanych stran. Vziahy zakladdme na diskrétnosti

a zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodfiovania a diskrimindcie. Pre vietkych obchodnych partnerov
vytvérame rovnaké transparentné podmienky.
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Vztahy
s institociami

Princip 10/18

Vo vziahu k verejnym ingfiticidm sa spravame v stlade so zakonnymi a efickymi principmi. Nevytvd-
rame priestor na nezékonny podporu, podnecovanie alebo nevhodné ovplyviiovanie, kioré by mohli
ohrozif dobri povesf spolognosti. Zamestnanci si v komunikdcii s insfitéciami povinni poskytovaf
pravdivé, zrozumitelné a v&asné informécie v primeranom rozsahu.
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Vztahy
s akcionarmi

Princip 1/18

Nasu podnikatelskt &innosf vykondvame tak, aby zvysovala hodnotu spolocnosti a s cielom poskyt-
nuf akciondrom primerant odmenu za riziko suvisiace s investovanim kapitalu do spolo&nosti.

Vytvérame podmienky, kforé akciondrom umozfiuju U&asf na rozhodnutiach s nimi sdvisiacich
a zaisfujy im rovnosf pristupu k informéciam. Z&ujmy spolo&nosti chrénime v stlade so stanovami
spolo&nosti.
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Komunikacia
s verejnostou

Princip 12/18

Plne re3pekiujeme a dodrziavame principy slobodného vyjadrovania, nezavislosti médif, ochrany
osobnostnych prav a prév na pristup k informdéciam. V stlade s nastavenim nasej komunikaénej
politiky sa zavéizujeme poskytovaf neskreslené a pochopitené informdcie v spravnom &ase. V mene
spoloénosti vystupuji iba oprévnené osoby.
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Ochrana
osobnych
udajov

13/18

Princip

Respekiujeme a chranime osobné Gdaje vietkych osob, kiorych tdaje md spolo&nost NAFTA k dis-
pozicii. Osobné tdaje su ziskavané vylune so sthlasom dotknutych oséb, na vymedzeny alebo
stanoveny U&el a spracovavané len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Geelu ich spracovania
v zmysle vnitornych postupov a vieobecne z&véznych pravnych predpisov.
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Ochrana informdcii,
dovernost
a mléanlivost

Princip 14/18

V spolocnosti NAFTA chrénime dévernosf finan&nych, prevadzkovych, obchodnych, technickych

a inych informdci, kioré stvisia s nasimi podnikatelskymi akfivitami. Zamestnanci zachovévaijs ml&an-
livost o dévernych informacidch, kioré im boli zverené spolo&nosfou okrem pripadu, ked je zverejne-
nie informdcif schvélené alebo povinné v zmysle platnych prévnych predpisov. Zamestnanci chrénia
firemné informdcie pred moznosfou neoprévneného pristupu zo strany nepovolanych oséb. Povinnosf
chranif informdcie patriace spolo&nosti sa viaze aj na zamestnancov, kiorf uz ukonéili pracovny
pomer.
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Financné
vykazy

Princip 15/18

Vsetky finaneéné zdznamy a vykazy spolo&nosti NAFTA sU pripravované presne, véas, porovnatelne
a zodpovedaiy skutocnosti. SU v stlade so vieobecne z&véznymi prévnymi predpismi a vnGtornymi
predpismi. Pri ich tvorbe spolupracujeme s internymi i externymi auditormi. Pri akfivitdch spojenych

s finan&nym vykaznictvom vzdy poskytujeme so&innosf, aby z&znamy o obchodnych transakciach
boli aktudlne, tplné a odzrkadlujice skuto&ny stav.
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Ochrana
zdravia
a bezpecnosti

Princip 16/18

V nasej spolocnosti kladieme velky déraz na dodrziavanie a podporu pravidiel bezpeénosti, uplatiiu-
jeme predpisy ochrany pred poziarmi, vytvdrame a poskytujeme bezpe&né pracovné prostredie,
rozvijame povedomie o moznych rizikach, vynaklad&me snahu na ich eliminaciv a podporujeme
zodpovedné sprévanie zamestnancov. Spolo&nosf vykondva svoju podnikatelsky &innosf bezpecne,
pricom vychddza zo zodpovednej pripravy kazdej innosti, systematickej prevencie, ale aj realizécie
nevyhnutnych sankcif a postihov. Kazdy zamestnanec je obozndmeny s platnymi bezpe&nostnymi
predpismi a pracovnymi postupmi a je povinny dodrZiavaf ich. Vietci kondme tak, aby sme seba

ani ostatnych nevystavili ohrozeniu zdravia a Zivota. Dbame pri tom, aby tak konali aj vietky ostatné
osoby nachddzajice sa v priestoroch spolo&nosti.



avdzky
Zivotnému
rostrediu

'OTN‘A

Princip 17/18

Zavézujeme sa chrénif Zivotné prostredie so zretelom na préva budicich generdcii. Pri svojej pod-
nikatelskej cinnosti sa usilujeme o rovnovéhu medzi ekonomickymi a environmentdlnymi z&ujmami.
Priifmame viaceré preventivne opatrenia znizujice environmentélne riziké a usilujeme sa minimalizo-
vaf dosah nagej innosti na Zivotné prostredie.
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Pouzivanie
firemného majetku
a jeho ochrana

Princip 18/18

Spolognost na svoju podnikatelskt Einnost pouziva len legdlne nadobudnuty majetok. Dodrziavame
platné licenené pravidld a legislativu. Vietok hmotny a nehmotny majetok spolocnosti NAFTA su
zamestnanci povinni chranif a efektivne vyuzivaf. PouZitie na iné nez pracovné Geely musf byt v stlade
s internymi predpismi spolo&nosti.
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Uplatnovanie
a oznamovanie

Eticky kédex sa vzfahuje na vietkych zamestnancov jednotlivych spoloénosti
NAFTA vrétane élenov orgdnov spoloénosti. Eticky kédex je preto distribuova-
ny kazdému zamestnancovi. Ked'ze oéakdvame, Ze nasi partneri budi tento
kédex dodrZiavaf spoloéne so zamestnancami, Eticky kédex je pristupny aj na
webovej stranke www.nafta.sk.

Zamestnanci a &lenovia vietkych orgdnov spolognosti st povinni bez zby-
to&ného odkladu ozndmif kazdé porugenie alebo podozrenie z porusenia
zésad Efického kédexu ttvaru interného auditu, ktory je zodpovedny za
analyzu ozndmenia a vykonanie vietkych potrebnych tkonov sivisiacich
s objasnenim pripadu. Kiokolvek sa méze obréfif na interného auditora qj
s otdzkami v pripade nejasnosti tykajucich sa zasad a hodnét stanove-
nych v tomto kédexe.

Verime, e napliianie zasad stanovenych v tomto doku-
mente je délezZité pre sprdvne fungovanie nasej spoloé-
nosti a preto radi poskytneme akékol'vek dopliujuce &i
objasriujuce informdcie.



Ozndmenia
a otazky
mozete
smerovat’

Formou listu na adresu:
o NAFTA as., Inferny audit - Eticky kédex, Votrubova 1, 815 05 Bratislava

E-mailom na adresu:

o eficky.kodex@nafta.sk

Telefonicky na éislo:
o +421 2 4024 2525

Prostrednictvom oznamu podaného pouzitim schranky
v priestoroch spoloénosti.

Osobne prerokovanim s internym auditorom spoloénosti.

Kiokolvek oznamuje podozrenie z porusenia tohto kédexu, nebude
sankcionovany ani nijakym spésobom znevyhodiiovany. Zavézujeme sa
dodrziavaf dévernost v stvislosti s identifou jednotlivea, kiory ozndmenie
poskytol, a do objasnenia ozndmenia aj v sivislosti s identitou osoby, voci
kiorej ozndmenie smeruje (s vynimkou pripadov ustanovenych vieobecne
z&véznymi pravnymi predpismi). Zaroveri prijimame opatrenia na ochranu
oznamovatelov pred moznou diskrimindciou alebo inou formou nega-
tivnych ndasledkov spojenych s nahldsenim porusenia, resp. podozrenia

z porusenia Etického kodexu.

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zémerom poskodif iného
zamestnanca alebo frefiu stranu bude povazovany za porusenie Efického
kodexu.
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