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ZODPOVEDNE PODNIKANIE

POLITIKA
OBSTARAVANIA.

Spoloénost NAFTA sa zavézuje svoje obchodné
innosti vykondvat transparentnym a prevédzkovo
vynikajicim spdsobom a oéakdva to isté od svojich
doddvatelov.
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Aby sme zaistili plnenie svojich z&vézkov, uskuto&rivieme dékladné preverenie dodévateloy,
aby sme sa ubezpedili, ze si doddvatel uvedomuje uvedené z&sady a vyzyvame dodévateloy,
aby zdielali nase zavézky v oblasti pravnych a regulagnych predpisov, etického obchodného
sprévania, ludskych prdv, pracovnych podmienok, bezpeénosti a ochrany Zivotného prostredia.

Této politika definuje zavézky vo vietkych procesoch obstarévania a to, o sa oZakdva
od dodévatelov.

Spolo&nost sleduje silad s miestnymi externymi predpismi o postupoch obstardvania a nabdda
svojich doddvatelov, aby dodrziavali nase interné pravidlé. Tyka sa to najmé fudskych prav,
pracovnych prdv, pracovnych podmienok a environmentdlnych $tandardov.

Aby bola spolo&nost schopnd riadif a monitorovaf rizikd tykajice sa dodévatelov, zavédza
hodnotiace prvky a postupy.

Ocakavame, ze vsetci dodavatelia budo dodrziavatf tieto zasady:

Dodévatelia st povinni dodrziavaf pravidlé a nariadenia na nérodnej alebo medzindrodnej Grovni.

Dodévatelom sa dérazne odporica, aby respektovali fudské prava v zmysle Vieobecnej
deklardcie ludskych préav OSN. S povinni nedovolif akikolvek formu fyzického alebo psychického
tyrania, neludského alebo poniZujiceho zaobchddzaniq, telesnych trestov alebo zastraiovania.

Dodévatelom sa tiez odporiéa, aby zabezpedili, ze ich zamestnanci neprekrocia maximdlny
limit pracovnej doby stanoveny miestnymi pravnymi predpismi a zabezpecia, aby minimélna
mzda nebola niZia ako minimdlna mzda stanovend miestnymi prévnymi predpismi. Zamestnanci
doddvatelov musia maf slobodu zdruZovania a pravo na kolektivne vyjedndavanie.

Doddvatelia nesmi vyuZivaf detskd précu ani sa uchylif k nitenému alebo nelegdlnemu
zamestndvaniu.

Pozadujeme od dodévatelov, aby ich pracovné prostredie spliialo vietky zdravotné
a bezpecnostné poziadavky v silade s prislusnymi normami a prédvnymi predpismi.

Od dodévatelov sa oéakdva, Ze budd minimalizovaf vplyv svojich &innosti, vyrobkov a sluzieb
na zivoté prostredie. Spolocnosf pozaduje neustdle dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti
Zivotého prostredia a podporuje implementdciu systémov environmentdlneho manazérsiva

a prijatie prislusnych poziadaviek.

Doddvatelia by mali zdielaf hodnoty spoloénosti tykajice sa G¢inného vyuZivania prirodnych
zdrojov, energetickej G¢innosti, odpadového hospoddarstva, kontroly emisii, sklenikovych plynov
a ochrany biodiverzity.

Akceptaény proces doddvatelov sa uskuto&riuje v silade so samostatnou smernicou , Know Your
Customer” (,,KYC”), ktord podrobne popisuje kroky a postupy prijatia dodévatela. Aby bolo mozné
uskuto&nif akykolvek zmluvny vzfah, dodavku alebo obchod, musia musia byf najskér splnené
akceptacné podmienky.



