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Vézeni akciondri,

je za nami d'al3i bezprecedentny rok, ktory pred nés postavil mnozstvo vyziev.
Pretrvévajica pandémia COVID-19 zasiahla vietky oblasti nésho Zivota.
Okrem negativnych ekonomickych dopadov, pandémia ovplyvnila aj fungo-
vanie firiem, ktoré sa museli vel'mi rychlo prispésobit aktudlnej situdcii. V tejto
vynimo¢nej situdcii sa opéf potvrdilo, akd délezitd a nezastupitel'nd je Gloha
pracovnikov strategickych energetickych spoloénosti. Préve oni boli jednym
zo zdkladnych pilierov Uspechu skupiny NAFTA v uplynulom roku.

Uz druhy rok po sebe pokracoval nés
krizovy $tab s pravidelnym sledovanim

a vyhodnocovanim epidemiologickej
situécie, a to predovietkym v krajinach,

v ktorych NAFTA p6sobi. Préve vdaka
rychlemu a efektivnemu prijimaniu opatrenf
a najmé velkému nasadeniu nasich zamest-
nancov sa ndm podarilo rok 2021 Gspesne
zvladnuf a poskytovaf nasim zakaznikom
pocas celého roka vietky zazmluvnené
sluzby spolahlivo, stabilne a bezpeene.
Nepriaznivy cenovy vyvoj na trhu

so zemnym plynom mal v uplynulom

roku za nésledok aj mimoriadne nizku
naplnenosf podzemnych zasobnikov nielen
na Slovensky, ale v celej Europe, o spolu
s dalsimi faktormi spésobilo ndrast ceny
plynu do rekordnych vysok. Napriek tomu
sme vdaka vysokej flexibilite z&sobnikov
spolahlivo phili poziadavky nasich

klientov a zdroveri reagovali aj na nové
poziadavky trhu. Z ndsho portfélia sme
pontkali nielen tradi¢né sezénne produkty
a flexibilné skladovacie sluzby, ale Gspesne
sme doma aj v zahrani¢i predavali tiez
inovativne skladovacie produkty. Intenzivne
sme pracovali na fom, aby sme klientom

v zahrani¢i vedeli pontknuf rovnako vysoky
standard sluzieb a produktov, na aky st
zvyknuti na Slovensku. N&s potencidl totiz
vidime v lepsom vyuZiti synergif medzi
domacim zésobnikom na Slovensku

a nasimi zahrani&nymi akviziciami.

V oblasti investiénych akfivit sme sa zame-
riavali najmé na modernizdciu zariaden,
zvysenie bezpecnosti a spolahlivosti
zdsobnikov a fiez na zavedenie systémov
zameranych na zvysenie efekfivity prac.
S Gspesnym vysledkom sme absolvovali

audit procesnej bezpeenosti, ¢o len
potvrdzuje nase priority pri vietkych
prevadzkovych akfivitach.

V oblasti prieskumu a fazby uhlovodikov
skupina NAFTA aktivne pokracovala

v prieskumnych akfivitdch na Slovensku

a na Ukraijine, a to v spolupréci so zahra-
ni¢nymi partnermi aj samostatne. V regiéne
Trnava sme sa pripravovali na prieskumny
vrt Trakovice 14 a v prieskumnom

Gzemi Viedenskd panva sme zrealizo-

vali povrchovy geochemicky prieskum

v oblasti Brodské a Dobrava. Prieskumné
aktivity napredovali aj v licenciéch Besa

a Pavlovee nad Uhom. V licencii Uzhorod
na zépade Ukrajiny sme odkupili 50 % akcif
od ndsho partnera a stali sme sa jedinym
vlastnikom prieskumnej licencie. Ziskanie
100-% podielu v licencii nédm tak déva
dalsiv prilezitosf pre flexibilnejsi rozvoj
aktivit v ramci tejto licencie, ale aj pre dalsie
investicie na Ukrajine. Prieskumné aktivity
skupiny NAFTA pokra¢ovali aj v licenciach
Vatazhivska, Grunivska a Okhtyrska.

Dalsim uspechom, na ktory sme tento

rok hrdi, je predlozenie vifaznej ponuky

v tendri spolocnosti VNG Gasspeicher,

na zéklade ktorej sme zlikvidovali 4 sondy
na podzemnom zdsobniku zemného plynu
Kirchheilingen v Nemecku. Ide o délezity
krok, ktory n&m rozsiril portfélio z&kaz-
nikov v oblasti podzemnych oprév sond
na nemeckom trhu.

Ako operdtor najvécsieho komplexu
podzemnych zdsobnikov na Slovensku

sme v roku 2021 aktivne rozvijali g
viaceré inovativne projekty, pri kforych
vieme vyuzif nase jedine¢né plyndrenské
know-how a synergie v rémci existujice;j
plyndrenskej infragtruktory. Vaesina
inovativnych projektov spolo&nosti skupiny
NAFTA sa tykala najmé skladovania ener-
gie z obnovitelnych zdrojov alebo vyuzi-
vania ¢i skladovania vodika. Novinkou

je n&s vstup do odvetvia fotovoltaiky, ked
sme v aprili zapojili 142 soldrnych panelov
na centralnych aredloch v Gajaroch

a v Plaveckom Stvrtku. Po Uspesnej revizii
budeme tak v buddcnosti mécf vyuzivaf
soldrnu energiu na beznd spotrebu priamo
v tychto prevadzkach.

Ochrana zivotného prostredia a klimy
patri k nagim prioritam pri vietkych
&innostiach skupiny NAFTA. V roku 2021
sme pokra¢ovali v zodpovednej likvidacii
objektov, ktoré po ukonc&eni nasich aktivit
vz nevyuzivame. DIhodobo sa venujeme
aj téme znizovania metdnovych emisi

a v uplynulom roku sme si stanovili
konkrétne ciele ich znizovania, zreali-
zovali sme viaceré merania fugitivnych
emisif a pripravili aj investiéné riesenia

na ich minimalizaciv. Okrem toho sme
podporili viacero verejnoprospesnych
projektov, kforé prispievaju k zlepseniu
kvality Zivota ludi v obciach a k ochrane
zivotného prostredia. Pri vietkych nagich
akfivitach sa snazime o to, aby bol prinos
z posobenia skupiny NAFTA pre komunity
¢o najvé&csl, a zdroved aby priniesol
trvalejsi 0zitok pre obyvatelov a Zivoiné
prostredie.
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Ing. Jan Springl
predseda predstavenstva

Skupina NAFTA preukézala v roku 2021
stabilitu, kiord vdaka jej dlhorognej historii
stojf na pevnych z&kladoch. Okrem zodpo-
vedného plnenia si svojich z&vézkov sme
dokdzali opaf potvrdif poziciu stabilného
zamestndvatela, na ktorého sa dd spolahnuf
aj v mimoriadnej situdcii. Pokragovali sme

v opatreniach, ktoré v maximdlnej moznej
miere prispievali k ochrane zdravia nagich
zamestnancov. Podporovali sme ich
profesiondlny rozvoj prostrednictvom skolent
& konferencii, najma online formou.

V4

Ing. Robert Bundil
¢len predstavenstva

Napriek mnohym vyzvam, kiorym sme
&elili nielen na energetickom trhu, sme radi,
ze NAFTA potvrdila svoju rolu vyznam-
ného eurépskeho hréca a strategického
partnera v energetike. Za dosiahnuté
Uspechy v roku 2021 vda&ime profesio-
ndlnemu vykonu nasich zamestnancoy,
efektivnemu vyuzivaniu dlhorogného
know-how a vyspelym technolégidm, kioré
sU predpokladom pokragovania tohto
trendu aj v nasledujicich rokoch.

—Cn R CRONE X~ e

Ing. Martin BartoSovié¢
generdlny riaditel




NAFTA je medzindrodna skupina energetickych spoloénosti
s rozsiahlymi skisenostfami v oblasti podzemného sklado-
vania zemného plynu a zdroven slovensky lider v prieskume
a fazbe uhl'ovodikov, ktord aktivne pdsobi v Eurépe, kde
prevadzkuje podzemné zdasobniky, realizuje prieskumné

a fazobné ¢innosti a ziéastriuje sa projektov na skladovanie
energie z obnovitel'nych zdrojov. NAFTA poskytuje rozvoj

a technicko-konzultaéné sluzby pre zdsobniky s celkovou
skladovacou kapacitou priblizne 64 TWh. Okrem Slovenska
je aktivna aj v Ceskej republike, Nemecku, Vel'kej Britanii,
Rakisku a na Ukrajine.
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as.
Karotdz
ENA-Ks.r.o. 49% a cementace, s.r.0.
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generdlneho
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Ing. Lucia Gary Wheatley
Ondrusovd, PhD. Mazzotti
predseda podpredseda

@
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Boris Balo
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STRUKTURA AKCIONAROV

A ICH PODIEL NA ZAKLADNOM

IMANI K 31. DECEMBRU 2021

EUR

%

SPP Infrastructure, a. s. 60216783 56,15
Czech Gas Holding Investment B.V. 43 374750 40,45
Ostatnf akciondri 2050478 191
Vlastné akcie 1593 551 1,49
Spolu 107 235 562 100,00
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SPRAVA

O PODNIKATELSKEJ
CINNOSTI SPOLOCNOSTI

PODZEMNE SKLADOVANIE

ZEMNEHO PLYNU

NAFTA rozvija oblast podzemného skladovania na Slovensku uz 48 rokov.
Na skladovanie zemného plynu sa vyuzivaji horninové struktury, ktoré s

zékladnou podmienkou pre vytvorenie podzemného zasobnika. Prvé zésobni-

ky zemného plynu vznikli na Slovensku v roku 1973, kedy boli do pévodnych

vyfazenych loZisk vildéané prvé metre kubické zemného plynu. V obdobi niz3ej

spotreby zemného plynu slozia zasobniky na uskladnenie plynu. Naopak,
ked' je plynu v plyndrenskej sieti nedostatok alebo je na trhu zvy3eny odber, je

mozné plyn ho zo zasobnika fazit.

Hlavnou dlohou NAFTA v plyndrenskom
refazci je uskladnenie zemného plynu

pre svojich klientov. S6 nimi dodévatelia
plynu, ktorf doddvaiju plyn pre koncovych
uzivatelov, ale aj obchodnici so zemnym
plynom. Podla uzatvorenej zmluvy so
zdkaznikom plyn NAFTA preberie, uskladni
a na poziadanie ho zékaznikom doda.
Nasa klo€ova &innosf - skladovanie
zemného plynu - je tak sice neviditelnou, ale
nevyhnutnou stcasfou bezného Zivota mnoz-
stva slovenskych domdcnosti a podnikov.

V roku 2021 sme pokracovali v bezpeg-
nom, spolahlivom a efektivnom vyuzivani

z&sobnikov a prepojenych sieti. Nagou
hlavnou vyhodou je, ze na Slovensku
prevadzkujeme komplex zésobnikov, kioré
sU prepojené s inymi plyndrenskymi siefami
(distribuend, prepravnd), ale aj s virtualnym
obchodnym bodom v Rakusku. Tento
komplex z&sobnikov sa zaroveii nachédza
v blizkosti hranic troch krajin, takze cez
napojenia je schopny obsluzif cely
stredoeurdpsky priestor.

Z dévodu pretrvavaijicej pandémie
COVID-19 sme v uplynulom roku pokra-
¢ovali v dodrziavani prisnych bezpeé-
nostnych opatrenf podla vypracovaného

®

interného planu prevadzky pre rézne
stupne Sirenia pandémie. Prevadzkové
aktivity sme po&as roka modifikovali

tak, aby nebola ovplyvnend prevédzka
nasich skladovacich objektov ani zdravie
zamestnancov.

Kl'6éové dispecingy sme udrziavali

v mimoriadne chranenom prostredi.
Vd'aka efektivnym opatreniam sme
dokazali pocas celého roka poskytovaft
nasim zdkaznikom zazmluvnené sluzby
stabilne a bezpecne.

V zimnych mesiacoch, kedy délezitosf
zésobnikov pri zvysenej spotrebe zemné-
ho plynu rastie, sme vynalozili maximdlne
Usilie, aby sme zabezpecili plynuly chod
vietkych prevadzok. Odstévkové prace
na jednotlivych zariadeniach zésobnikov
sme realizovali podla pripraveného
planu a bez nepldnovanych obmedzeni
pre nasich zakaznikov. Aj v roku 2021
prebiehali v nasich prevadzkach

dolezité investicné akfivity, ktoré sme
prioritizovali podla aktudlne platnych
opatreni a pandemickej situacie. Okrem
modernizdcie technolégif sme sa zamerali
na zvysenie bezpeénosti a spolahlivosti
z&sobnikov a dovybavenia nasej Hlavnej
banskej z&chrannej stanice. Absolvovali
sme audit procesnej bezpe&nosti s Gspes-
nym vysledkom a s uznanim od auditora,
¢o len potvrdzuje nase priority pri vietkych
prevédzkovych aktivitdch.

V Nemecku, kde skupina NAFTA
prevadzkuje podzemné zasobniky
Inzenham-West, Wolfersberg a Breitbrunn/
Eggstatt, pokracovali investicné akcie
tykajice sa sandcie komiov na kompreso-
rovej stanici PZZP Wolfersberg, ako aj préce
na spracovani infegrovaného modelu PZZP
Inzenham-West &i zavedeni nového softvéru
na manazment dokumentécie M-files.

Na nemeckych prevadzkach sme zaviedli
novy software na manazment 4drzby

- INFOR EAM. Tento jednotny systém
evidencie vietkych vykonov na zésobnikoch
nam umozni sledovaf vyvoj nékladov

na jednotlivé zakazky a zvysi efekiivitu pri
planovani udrzby.

Na zésobniku Humbly Grove
v Anglicku sme pokraco-
vali v poskytovanf nasich
technicko-servisnych
sluzieb, ato hlavne

v oblasti predikcie
dosiahnutelnych vyko-

nov zé&sobnika. Okrem
toho prebiehali aktivity

v oblasti poradenstva

pri inzinieringovych
aktivitéch, sprave
pozemkov a planoch
podzemnych oprav sond.

Celkovo dnes spolognosti
skupiny NAFTA zabez-
peduj prevadzky, rozvoj
a technicko-servisné sluzby pre
z&sobniky so skladovacou kapacitou

v objeme viac ako 64 TWh vo viacerych

- NDNONDN
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eurdpskych krajindch, &im vyznamne
prispievajt k bezpe&nosti dodévok plynu.
Popri tom sa snazime o export ndsho
dlhoro¢ného know-how a pozerédme sa aj
na dalsie moznosti rozsfrenia skladovacich
sluzieb v zahranici.

Obchodovanie, skladovacie
produkty a sluzby

V plyndrenskom refazci skupina NAFTA
poskytuje svojim klientom 3iroké portfélio
sluzieb v oblasti skladovania zemného
plynu. V roku 2021 sme z ndsho portfélia
ponukali tradiéné sezénne produkty,
flexibilné skladovacie sluzby a Gspesne
sme preddvali aj inovativne skladovacie
produkty.

Cenovy vyvoj na trhu so zemnym
plynom mal v uplynulom roku dopad qj
na podzemné zdsobniky. Vysokd cena
plynu a nizke spready (rozdiel medzi
cenou zemného plynu v lete a v zime)
sa podpisali pod pomalé vild&anie
plynu do zasobnikov. Vysledkom bola
ich mimoriadne nizka naplnenosf nielen
na Slovensku, ale aj v celej Eurépe, ¢o
spolu s dalsimi faktormi spésobilo narast
ceny plynu do rekordnych vysok.

Vdaka vysokej flexibilite zasobnikov

sme aj napriek nepriaznivej frhovej

situdcii spolahlivo plnili poziadavky nasich
klientov a zaroveri reagovali aj na nové
poziadavky trhu. Takmer sto uzavretych
skladovacich kontraktov - takd je bilancia
predaja nasich skladovacich sluzieb

za uplynuly rok. V prevaznej miere sme
uzatvérali kratkodobé obchody, ktoré
vyuzivajo medzimesacné vykyvy v cene
plynu. Pri obchodovani s kratkodobymi
kapacitami sme vyuzivali vietky nase
inovativne produkty. Naj&astejsie

viak flexibilng skladovaciu

kapacitu, ktord umoziiuje klientom
celoro¢ne vilaeaf a fazif zemny

plyn bez ohladu na sezénu.

Po&as obdobia posledného

roka sme poskytovali

niektoré inovativne produkty

aj v malych objemoch

a na vyrazne kratkodobe;j

baze. V portféliu mame

napriklad kontrakty, pri

kiorych vilaeanie trvé iba

jediny defi, pricom fazba

bola rozlozend do jedné-

ho mesiaca a prebehla az

o pol roka neskér.

Nase domace

inovativne produkty sme

pontkali aj v Nemecku.

V rémci prevédzky sme

optimalizovali toky medzi

z&sobnikmi Inzenham — West

a Wolfersberg. Intenzivne

sme pracovali na tom, aby

sme nasim klientom v zahrani&i

vedeli pontknuf rovnako vysoky
standard sluzieb a produkiov, na aky
sU zvyknuti na Slovensku. N3 potencidl
totiz vidime vo vyuZiti synergii medzi
domacim zésobnikom na Slovensku

a nasimi zahraniénymi akviziciami. —>

_©® OBCHODNE
PRILEZITOSTI CHCEME
PRETO HLADAT NIELEN
NA JEDNOTLIVYCH
TRHOCH, NA KTORYCH
SA POSTUPNE
ETABLUJEME, ALE

AJ MEDZI NIMI.

V BUDUCNOSTI

PRETO PLANUJEME
KLIENTOM PONUKNUT
MOZNOST VYUZiVAT
PANEUROPSKE
SKLADOVACIE
PRODUKTY.

- NON
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Inovacie v oblasti zelenej
energie

NAFTA mé& vdaka podzemnym

z&sobnikom prileZitosf rozvijaf svoju
kompetenciu aj v oblasti inovativneho
skladovania obnovitelnych zdrojov energie.
Dnes sa totiz zelené energie daju skladovaf
len v obmedzenej miere, a preto ostavaji
asto nevyuzité. NAFTA viak patri medzi
inovdtorov, ktorf testujd uskladiovanie
obnovitelnych zdrojov energii v podzem-
nych zésobnikoch zemného plynu.

V roku 2021 pokra&ovalo nase oddelenie
inovdcif v préci na viacerych inovativnych

a rozvojovych projektoch, pri ktorych vieme
vyuzif nase jedineéné know-how a synergie
v rémci existujicej plyndrenskej infrastruk-
tory. Medzi také patri aj nade zapojenie

sa do odvetvia fotovoltaiky. V aprili sme
Uspesne zapoijili 142 solérnych panelov

na centrélnych aredloch v Gajaroch

a v Plaveckom Stvrtku s celkovym vykonom
41,18 kWhp. Po Uspesneij revizii budeme tak
mocf vyuzivaf soldrnu energiu na bezn
spotrebu priamo na tychto prevadzkach.
Instalacia solamych panelov nam tiez
umoznila staf sa Elenom dalsej profesio-
ndlnej organizdcie - Slovenskej asocidcie
fotovoltického priemyslu (SAPI).

Vaesina inovativnych projektov spoloénosti
skupiny NAFTA sa viak tyka najmé skla-
dovania energie z obnovitelnych zdrojov
alebo vyuzivania ¢&i skladovania vodika.
Vytvorili sme interny projekt, kiorého ciefom
ie posudif vplyv vodika v zmesi so zemnym

plynom

(do2%

objemu zmesi)

na nase zdasobniky.

Na z¢klade predchadzaijucich

skusenosti sme identifikovali styri klogové
oblasti, v ktorych je potrebné posudif
mozny vplyv vodika, a to vplyv na lozisko,
sondy, povrchovi technolégiv a obchodng
a regulaéno oblasf.

Pocas uplynulého roka sme sa zapojili g
do vyziev od The Fuel Cells and Hydrogen
Joint Undertaking (FCH JU) a Important
Projects of Common European Interest
(IPCEI). V rédmci vyzvy FCHJU sme

sa Uspesdne stali partnerom girokého
konzorcia v dvoch eurépskych projektoch
(HyUsPRe a HYSTORIES). Projekty s0
zamerané na preskimanie moznosti
vplyvu vodika na porézne typy lozisk.

V rédmci vyzvy od IPCEl sme zase uspeli

v ndrodnom vyberovom procese v oblasti
projektov zameranych na vyskum, vyvoj
ainovacie. Cielom tohto projektu je néjsf
vhodné struktury pre skladovanie vodika
a identifikovaf maximalnu mozni koncen-
traciv, v akej by ho bolo mozné skladovatf
v poréznom type loziska.

rocny plan rozvoja
plynéarenskej
infrastruktory v EU

Okrem spominanych projektov sme v roku 2021

zadefinovali spolu 3est projektov, ktoré boli
zaradené do desatroéného planu rozvoja
plyndrenskej infrastruktary v EU (tzv. TYNDP). Ide

o tieto akfivity:

)

)

)

2
o
2
1

UGS Velké Kapusany - koncept vybudovania zdsobntka

na zemny plyn v lokalite Velké Kapusany / Piruksa, doplneny

o skladovanie obnovitelnych plynov;

P2G Velké Kapusany — skima moznosti vyuzitia volnych pléch @

v lokalite Ptruksa na vybudovanie fotovoltaickej elekirame;

UGS L&b H2 - riesi moznosti prisposobit existujucu technolégiu
tak, aby od roku 2025 bola moznd prevadzka na zemny plyn;

G2F - Gas to future projekt — preveruje moznosti intaldcie
fotovoltaickej elekirérne v lokalite Centrélneho aredlu Gajary
s néslednou vyrobou vodika elekirolyzou;

vyroba biometdanu, ktory by sa mohol vyuzivaf ako palivovy
plyn pre turbiny kompresorov, €o by prinieslo znizenie emisif
CO, produkovanych pri prevadzke a tym celkovd ekologizaciu
skladovania zemného plyny;

projekt znizenia emisii metdnu pri prevadzke PZZP.
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V Nemecku sme pokracovali v tidii s konceptom
instalécie Power to Gas technoldgie a fotovoltaiky
na jednom z nasich nemeckych zésobnikov.
Cielom 3tidie je névrh optimalnej velkosti
technolégie pre vybudovanie fotovoliaickej
elekirarne. V projekte BIO — UGS sme sa zame-
rali na moznosti skladovania biometanu a inych
syntetickych plynov. Do loziska by sa vilé&al vodik
a oxid uhligity. V zemi st tofiz baktérie, ktoré vedia
tieto plyny premenif na metdn.

Najnovsi inovativny projekt uplynulého roka
sa tyka vyroby modrého vodika, na ktorom
sme sa podielali so spolognosfami RWE,

EP Infrastructure a Eustream s lokalizaciou

na kompresorovej stanici Velké Kapusany.
Princip je jednoduchy ako dnesnd standardné
vyroba vodika zo zemného plynu, len s tym,
ze vzniknuty oxid uhligity nebude vypuosfany
do atmosféry, ale bude uskladneny v podzem-
nych struktorach.

©) SO SPOLOCNOSTAMI
RWE, EP INFRASTRUCTURE
A EUSTREAM SME SA
PODIELALI NA VYROBE
MODREHO VODIKA

NA KOMPRESNEJ STANICI
VELKE KAPUSANY.
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PRIESKUM A TAZBA
UHLOVODIKOV

Na Slovensku mé prieskum a fazba uhl'o-
vodikov viac ako storoénd tradiciu. Pisal
sa rok 1913, ked' bolo na Z&hori objavené
prvé lozisko ropy. V stéasnosti je NAFTA
slovenskym lidrom v odvetvi prieskumu

a tazby ropy a zemného plynu.

Vdaka odbormosti a dlhoroénym skdsenostiam
nasich zamestnancov, vyuZivaniu najmodernej-
sich metéd a netnavnej snahe o inovdcie sa
nam darf pred|zovaf Zivotnost fazenych lozisk
na Slovensku. Pred viac ako 50-timi rokmi sme
za&ali konvertovaf vybrané vyfazené loziska
na podzemné zdsobniky zemného plynu, &im
pokracujeme v efekiivnom vyuzivani tychto
prirodnych moznosti a zdrojov.

1913

Objavené prvé
lozisko ropy
na Zahori.

®

Prieskum na uhlovodiky prebieha v dvoch
krokoch. V prvom ide o prieskumné prace,
kioré zahffiajd najmé realizéciv geofyzikal-
nych seizmickych merani. Vysledky tychto
merani prindsaju poznatky o geologickych
vlastnostiach hornin, ktoré st nésledne
vyuZitelné aj pre iné Ugely (nopriklad pri
vyhladévani zdrojov geotermélinej energie,
pripadne zdrojov pitnej vody).

V druhom kroku, na zéklade interpretacie
vysledkov seizmickych merani, sa realizujg
prieskumné vrty. Ak sa vdaka prieskumnému
vrtu objavf loZisko so zasobami zemného
plynu, nasleduje zabezpecovanie povoleni
pre fazbu z tohto loZiska. Pokial sa nezistia
dostato&né zdsoby plynu a nie je mozné
vyuZitie vriu na iné t&ely (napriklad fazba
geotermdlnych véd, fazba pitnej vody, tepel-
né cerpadlo), tak je vrt bezpecne zlikvidovany
a pozemok uvedeny do pévodného stavu.

Pri vsetkych aktivitach je pritom nasou
hlavnou prioritou bezpecnost prevadzky,
minimalizovanie vplyvu nasich ¢innosti
na Zivotné prostredie a lokdlnu komunitu.

Slovensko

NAFTA dlhodobo pésobi najmé

v oblasti Viedenskej panvy, Podunaiskej
niziny a Vychodoslovenskej niziny, kde sa
nachddzajo najvyznamneisie regiondlne
loziska uhlovodikov. V tychto oblastiach
sme realizovali uz 15 blokov 3D seizmické-
ho merania.

V regiéne Trnava, kde spolahlivo prebieha
fazba uhlovodikov uz niekolko desiatok
rokov, sme v roku 2021 pokracovali

v pripravéch na prieskumny vrt Trakovice
14.V prieskumnom Gzemi Viedenskd panva
bol zrealizovany povrchovy geochemicky
prieskum v oblasti Brodské a Dibrava.

Prieskumné projekty na Slovensku ném
prindsajl aj medzindrodné spoluprace

a investicie. V ramci Prieskumného Gzemia
Trnava a Topol&any spolupracujeme

so zahrani¢nym partnerom zo skupiny
Vermilion Energy a vo Vychodoslovenskej
nizine s americkou spolo¢nosfou Aspect
Energy. V prieskumnom dzemi Trnava sme
s Vermilion Energy pokracovali v zabez-
pecovani povolenf a pripravy podkladov
k posudzovaniu vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA). Prieskumné Gzemie
Topol&any bolo koncom roka zrusené, a to
z dévodu predpokladaného vyskytu plynu
s vysokym obsahom nehorlavych plynov
CO, a dusika. Vo Vychodoslovenskei
nizine sa spoluprdca s Aspect Energy
tyka prieskumnych Gzemi Besa a Pavlovce
nad Uhom, kde prebiehali pripravy

na prieskumné projekty a realizéciv 3D
seizmického merania.

Ukrajina

Dlhoroené skusenosti a know-how v oblasti
prieskumu a fazby uhlovodikov vyZivame
aj za hranicami Slovenska. Uspesnym
zaciatkom nasich zahraniénych aktivit bol
vstup na ukrajinsky trh, kde pésobime uz
od roku 2016.

- NON
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V roku 2021 sme odkipili 50 % akeif
od né&sho partnera v licencii Uzhorod a stali
sme sa jedinym vlastnikom licencie. Ziskanie
100-% podielu v licencii ném déva dalsiv
prilezitosf pre flexibilnesi rozvoj akfivit

ako aj pre dalsie investicie na zapade
Ukrajiny. V licencii Uzhorod sme doteraz

s partnerom realizovali 3D seizmicky
prieskum na ploche 118 km?, identifikovali
sme niekolko perspektivnych prospekfov

a zrealizovali aj prvy prieskumny vrt.

V uplynulom roku prebiehal proces
posudzovania vplyvov na Zivotné prostre-
die (EIA) a pripravy na realizéciv dalsich
prieskumnych vrtov v oblasti. Pri meste
Poltava, v licencii Vatazhivska, prebiehala
analyza a vyhodnocovanie 2D seizmickych
dat. Na vychode Ukraijiny, v licenciéch
Grunivska a Okhtyrska, boli podpisané
zmluvy - Production Sharing Agreement.

@ NAFTA pocas celého
roku 2021 pokracovala aj vo
vyhl'adavani dalsich zahra-
niénych aktivit a spoluprac,
v ktorych by mohla uplatnit’
svoje geologické poznatky

a odborné skusenosti ziskané
pocas dlhorocnej praxe.
Perspektivne prieskumné
projekty sme vyhodnoco-
vali najmé v Mad‘arsku, ¢i

v Rumunsku.

PODZEMNE OPRAVY
SOND A VRTBA (POSaV)

V roku 2021 sme zrealizovali 19 oprav so
supravou POS pre nase tazobné a zasobnikové
sondy a pokraéovali aj s ponikanim sluzieb

v oblasti podzemnych oprav sond a vrtby pre
klientov doma aj v zahranigi.

Ponuku sluzieb v tejto oblasti sme etablovali uz aj

na nemeckom trhu. Nasa vring stprava MR 4 000

bola spesne certifikovand a ziskali sme sthlas s jej
vyuzitim v Nemecku. Uspeli sme s ponukou v tendri
vyhlasenom spolo¢nostou VNG Gasspeicher a Gspesne
sme zlikvidovali 4 sondy na podzemnom zdsobniku
zemného plynu Kirchheilingen. Ide o vyznamny mifnik,
kiory nam rozsiril portfélio zakaznikov v oblasti podzem-
nych oprav a sond. V Ceskej republike sme zrealizovali
4 relikvidacie sond a v dalsich budeme pokragovaf

v roku 2022.

Disponujeme sirokym portféliom sond v skupine, a preto
je nasim zdmerom rozsirovaf nase interné know-how,
aby sme vedeli zabezpe¢if tdrzbu, opravy &i pripadnd
likvidaciu tychto sond, a tym zvysili flexibilitu vykondva-
nych prac.

zlikvidované sondy
na podzemnom
zdsobniku
Kirchheilingen

- NON
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ZAMESTNANOST, VZDELAVANIE
A ROZVOJ FIREMNEJ KULTURY

Profesiondlny vykon, timova pracaq, iniciativa, inovacie a jedineéné know-how
nasich zamestnancov stoja za Uspechom skupiny NAFTA na konkurenénom
plyndrenskom trhu. K 31. decembru 2021 pracovalo v spoloénostiach skupiny

NAFTA spolu 595 zamestnancov.

Zamestnanosft

NAFTA svojim zamestnancom pontka
istotu a stabilné pracovné prostredie, kforé
vychédza z jej dhorognej histérie. V riade-
nf ludskych zdrojov kladieme mimoriadny
déraz na spokojnosf, motivaciu, osobnostny
a odborny rozvoj zamestnancov. Zdlezi
ndm fiez na fom, aby sme pre nich vytvérali
kvalitné pracovné prostredie v priatefskom
kolektive. Kladieme déraz na zachovanie
rovnovdhy osobného a pracovného Zivota
nasich zamestnancoy, pretoze prave oni
maiju kfG&ovo dlohu pri rozvoiji skupiny
NAFTA.

Po&as pretrvévajice] pandémie COVID-19
NAFTA opéf potvrdila poziciu stabilného

a zodpovedného zamesindvatela, na
ktorého sa dd spolahntf aj v mimoriadne;j
situdcii. Pokragovali sme v opatreniach,
kioré v maximdalnej moznej miere prispievali
k ochrane zdravia nasich zamestancov,

a zéroved zabezpeili plynuly chod
prevadzky. Fyzickd pritomnost prevadz-
kovych zamestnancov sme obmedzili

na nevyhnutné minimum a administrativnym
zamestnancom sme umoznili précu z domu.

Realizovali sme niekolko kél testovania
kfseovych prevédzkovych zamestnancov
na pritomnosf ochorenia COVID-19

a neskér sme im poskytli aj samovyset-
rovacie testy na otestovanie v domdcom
prostredi pred ndstupom do préce.
Zdravie zamestnancov sme posilnili aj
vitamfnovymi bali¢kami na podporu
imunity. Samozrejmosfou boli pravidelné
komunikagné a osvetové aktivity, kiorymi
sme pripominali hygienické a preventivne
opatrenia na ochranu zdravia. Leto sme
odstartovali nasou vlastnou ockovacou
lotériou, v kiorej zamestnanci hrali

o atrakifvne ceny.

Vzdelavanie

Nasim zamestnancom pontkame jedine&n
prilezitosf résf a uplatnif sa v spolognosti

s medzindrodnym pésobenim a dihoroénou
tradiciou. Specifickosf odvetvia, v ktorom
NAFTA pésobi, néds podnecuje k rozvijaniu
dlhodobych programov vzdelévania nasich
zamestnancov, aby si udrzali svoje unikdine
znalosti a posilnili svoje skisenosti v kazdej
oblasti. Mimoriadny déraz kladieme

na sustavné zdokonalovanie zruénosti

®

v rémci pravidelnych skolen, a tiez udrziavanie

a rozsirovanie pozadovanej kvalifikacie. Kedze
spolocnosti skupiny NAFTA su aktivne aj na zahra-
ni¢nych trhoch, pozornosf venujeme aj rozvoju
jazykovych zru&nosti nagich zamestnancov.

Zamestnancom ponukame Géast na zaujimavych odbornych
konferenciach a moznost zapoijit sa do r6znych domacich

a zahraniénych projektoch v ramci skupiny NAFTA. Okrem
tradiénych odbornych vzdelavacich podujati sme sa ziuéast-
nili na viacerych konferencidch zameranych na inovativne
riesenia v oblasti energetiky, ako je skladovanie vodika alebo

zachytavanie a skladovanie CO,.

K 31. decembru 2021
pracovalo v spoloénostiach
skupiny NAFTA spolu

595

zamestnancov

V uplynulom roku sme zorganizovali viaceré
skolenia zmahania tlakovych prejavov a vyrazne
sme rozsirili pocet nasich kolegov, kiori s drzitemi
celosvetovo uzndvaného certifikatu IWCF. Tento
certifikat vydava nezavisly medzindrodny

orgdn International Well Control Forum, kiorého
poslanim je odbornd priprava, akreditécia

a certifikécia v oblasti kontroly vriov prieskumu
afazby v naftérskom a plyndrenskom priemysle.
Dalsou vyznamnou aktivitou bola realizécia
niekolkych cyklov skoleni SCC (Safety Certificate
Confractor). Ziskanim tohto bezpe&nosiného
certifikatu preukazujeme splnenie najvyssich
poziadaviek v oblasti BOZP a OZP, a zérovefi je
potvrdenim, e 3pecifické préce st vykondvané
kvalifikovanym persondlom s profesiondlnym
riadenim bezpeé&nosti.

Nadalej sme pokracovali aj v spolupraci s vyso-
kymi skolami na Slovensku a s cielom zvy3enia

kvalifikacie sme viacerych nasich zamestnancov
podporili vich externom 3tddiu popri zamestnant.

- NDNONDN
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Osobnostny rozvoj vybranych kléovych
zamestnancov sme podporovali formou
koucingov a mentoringu v spolupréci so
zahraniénymi partnermi a zrealizovali sme qj
kurzy rozvoja komunikag&nych zrugnosti.

Implementdcia e-learningovej formy
vzdelévania a skoleni v online prostredi
nadobudli v uplynulom roku velky vyznam.
V tejto forme sme zrealizovali skolenia

v oblasti rozvoja pocitacovych zrugnosti,
GDPR, BOZP a PO. Pre vietkych zamest-
nancov sme pripravili aj kurz o kybernetic-
kej bezpec&nosti, ktorého cielom je naucif
uzivatelov informa&nych technolégif ako
predchddzaf nebezpe&enstvam a hrozbém
v kybernetickom priestore.

Rozvoj firemnej kultiry

Rozvoj firemnej kultry sme podporovali
najmé uplatiiovanim nasich kficovych
firemnych hodnét v kazdodennom pracov-
nom Zivote. Sme radi, e zodpovednosf

a profesiondlny vykon nasich zamestnancov
sa naplno prejavili v Gspesnom zvladnuti
vietkych povinnosti potrebnych na zabez-
pecenie plynulej prevadzky.

Neoddelitelnou a tradi¢nou soéasfou nasho
firemného Zivota boli aj v uplynulom roku
oblubené zamesianecké podujatia a akfi-
vity, ktoré sme viak z dévodu pandemickej
situacie museli nahradif stretnutiami v online
priestore alebo tematickymi dar¢ekm.
Novinkou bola Naftérska letné vyzva, kiorej
cielom bolo okrem rekredcie aj posilnenie
imunity letnymi $portovymi akfivitami.

Buducnosf stoji na inovdcidch, a preto je
vyznamnou st&asfou nasej firemnej kultory
aj ocefiovanie inovativnych myslienok.
Iniciativu a nasadenie zamestnancov

v prdci si velmi vazime, a preto sme qj

v roku 2021 ocenili viac ako 20 kolegov
za ich inovativne riesenia.

Novinky sme premietli aj do nagej
firemnej komunikacie, v ramci kiorej sme
sa zamerali na zvysenie informovanosti
nasich zamestnancov o st&asnych

a planovanych aktivitéch spolognosti
skupiny NAFTA. Interng komuniké&ciu

sme podporili pravidelnym vydévanim
newslettera o aktudlnom diani, zamestna-
neckého asopisu Naftér, zverejiovanim
oznamov a videf na firemnom intranete, ale
aj instaléciou velkorozmernych elektro-
nickych informag&nych tabdl na niektorych
pracoviskach.

V oblasti filantropie sme vz desiatykrét
zrealizovali nés dlhoroény projekt ,Naftdri
naftérom, ale nielen im...". Jeho cielom je
poméct ludom v nagom okoli, ktori sa ocitli
v nepriaznivej Zivotnej situdcii.

@ V tejto nel'ahkej dobe,
ked’ vyznam a potreba
vzdjomnej spolupatriénosti
este narastaju, sme spoloéne
s kolegami podali pomocnu
ruku tym, ktori to najviac
potrebuju.




prostredia a klimy.

Zodpovedné podnikanie

Pandémia COVID-19 zvysila dolezitosf
spolocenskej zodpovednosti firiem. Uz
druhy rok po sebe, pokracoval nés krizovy
§téb s pravidelnym sledovanim a vyhod-
nocovanim epidemiologickej situdcie,

a to predovietkym v krajindch, v kiorych
NAFTA poésobi. Na zdklade tychto tdajov
aj platnych opatreni sme vietky opatrenia
na pracoviskach navrhli a implementovali
tak, aby sme ochrénili zdravie zamestnan-
cov a zdroved boli schopnf zodpovedne
plnif nase prevadzkové aktivity a obchod-
né zdvéizky. Interny Pandemicky plan

nam pomdhal nastavif presné podmienky
fungovania jednotlivych prevadzok, ¢i
administrativnych a inzinierskych &innosti
pri réznych stuprioch vyvoja pandémie.

N&3 pristup sme potvrdili aj vydanim
novych polittk zodpovedného podnikania.
Politiky sa tykaju najmé minimalizovania

Spoloéenskda zodpovednost je ddlezitou siastou vietkych
aktivit skupiny NAFTA. Mimoriadnu pozornost venujeme
najmé ochrane zdravia nasich zamestnancov, dodéavatel'ov
a inych oséb, ktoré Ziju v okoli vietkych prevadzok NAFTA.

Neustdle pracujeme aj na zvySovani bezpeénosti nasich
zariadeni a vel'’ky déraz kladieme na ochranu Zivotného

dopadov nasej &innosti na Zivotné pros-
tredie, prispievania k trvalo udrzatelnému
rozvoju, politiky obstardvania a riadenia

a socidlnej politiky. Koncom roka k politi-
kéam zodpovedného podnikania pribudla
aj Politika inkluzivneho zamestnévania,
ktord sa tyka udrzania podnetného
pracovného prostredia a rozmanitosti,

ktoré su délezitym predpokladom pre vznik
inovativnych myslienok a vytvaranie novych
perspektiv. Preto pri zamestndvanf a vykone
nasich zamestnancov kladieme déraz

na rovnosf prileZitosti a inkléziu.

Podla zavedeného Integrovaného
manazérskeho systému (IMS) sme v roku
2021 Gspesne presli recertifikagnym
auditom, ktory sa zameriaval na udrziava-
nie a zvy3ovanie $tandardov a Grovne pre
&innosf odboru Podzemné opravy sond,
vitba a vyskum sond. Obhdiili sme nase
medzindrodné certifikaty 1ISO 9001:2015,
SO 14001:2015 a I1ISO 45001:2018,

kioré st potvrdenim profesionality nasich
odbornikov v manazmente kvality, v envi-
ronmentdlnej oblasti ako aj v bezpeénosti
a ochrane zdravia. Ziskand certifikécia

a odporiéania z auditu nés dalej postva
v priebeznom zvySovanf Grovne v spomi-
nanych oblastiach. So zémerom zvysif
Groveri v oblasti Zivotného prostredia

a manazmente kvality sme v Nemecku
Uspesne absolvovali prvé kolo auditu

na ziskanie certifikacie v zmysle normy

SO 2001 a ISO 14001.
Ochrana zivotného prostredia

Ako spolahlivy partner na trhu s energiami
citlivo vnimame na3u zodpovednosf voci
prirode aj budicim generdcidm. Preto nasu
¢innosf vykondvame s najvyssou profesio-
@ nalitou, pricom kladieme mimoriadny déraz

na ekologicky aj spologensky udrzatelnost.

Ochrana zivotného prostredia a klimy
patri k najdolezitejsim prioritam pri
vsetkych éinnostiach skupiny.

Vroku 2021 sme pokragovali v zodpovedne;j
likvidacii objektov po ukongeni nasich akiivt,
a fo sandciou, biologickou rekultivéciou

a ich opdtovnym zaglenenim do prirody.
Dlhodobo sa venujeme aj téme znizovania
metdnovych emisit. NAFTA sa stala sé¢asfou
réznych medzindrodnych pracovnych

skupin a stodif zameranych na znizovanie
emisit mefdnu. V uplynulom roku sme si
stanovili konkréte ciele znizovania emisif,

realizovali sme viaceré merania fugitivnych
emisif a pripravili invesfiéné riesenia na ich
minimalizaciu. Okrem foho, pre U&ely
navrhnutia opatreni sme poskytovali aj
informdcie o opatreniach a hodnotdch
metdnovych emisii v nasich prevadzkach.
Délezitou deklaraciou nésho dlhodobého
z8vazku vodi Zivotnému prostrediu a ochrane
klimy s¢ aj akfivity NAFTA v oblasti Power-to-
Gas a obnovitelnych zdrojov energie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci (BOZP)

NAFTA sa v oblasti bezpe&nosti prace
prioritne venuje prevencii. Zaviedli sme
systém viacerych Grovnf opatrent, po&nic
vzdeldvanim a informovanim zamestnancoy,
cez riadenie Gdrzby zariadenf az po skisky
a kontroly pracovisk. Okrem prevencie

sme sa v uplynulom roku venovali g
havarijnej pripravenosti. Délezitou siéasfou
tejto oblasti je aj nasa Hlavnd banska
z&chrannd stanica, kford disponuje timom
skosenych zachrandrov pre rézne typy
mimoriadnych situdcii. Tento tim pravidelne
absolvuje cvigenia zvladnutia réznych
druhov mimoriadnych situdcif aj v so&innosti
s ostatnymi z&chrannymi zlozkami. Ako
zéruka prevencie a bezpeénost, tim profe-
siondlov akiivne pésobf aj pri specifickych
4drzbovych &iinvestienych cinnostiach.

Tim odbornikov aj v roku 2021 pokragoval
v poskytovanf svojich skisenosti a profe-
siondlnej techniky pre interné potreby aj
pre externych partnerov. V roku 2021 boli
v skupine NAFTA v3etky stanovené ciele

v oblasti bezpeé&nosti Gspesne splnené.
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Verejnoprospesné aktivity

NAFTA dlhodobo pésobi vo viacerych
regidnoch Slovenska. Aktivne budujeme
a kultivujeme vzfahy s verejnosfou

najmd v okoli nasich prevadzok, pricom
staviame na ofvorenej a fransparentnej
komunikacii a vysvetlovani nasej innosti.
Kazdoro&ne podporujeme mnoZstvo
zaujimavych projektov zameranych

na rozvoj lokalit, v ktorych pésobime.

V roku 2021 skupina NAFTA podporila
74 projektov, ktoré prispeli k zlepseniu
kvality zivota fudi a k udrzatefnému
rozvoju regiénu. Podporené projekty
vychdadzali najma z nasich dvoch novych
iniciativ - Zelené regiény a Interaktivne
vzdelévanie, kforé tvorili vyznamng

¢asf podporenych verejnoprospesnych
projektov.

V oblasti ochrany zivotného prostredia
sme podporili projekty revitalizécie
obci vysadbou zelene a stromovych
aleji. Velka asf podporenych projektov
sa tykala tiez modernizacie a vymeny
verejného osvetlenia za ekologickejsie
a Uspornejsie, ktoré vyuziva aj slne¢ng
energiu.

Prispeli sme k zvyseniu komfortu pre
obé&anov vytvorenim novych ¢&i revitali-
z4ciou existujocich oddychovych zén,
a fo Upravou zelene, osadenim lavigiek,
stojanov na bicykle a smetnych kosov
na triedenie odpadu. S nadsenim sme
podporili kreativny projekt instalacie

soldrnej lavicky so SMART technolégiami,

ktord umozni zdielany a bezpeeny
pristup na internet &i nabfjanie telefénov,
a to vietko ekologicky vdaka ziskavaniu
energie cez fotovoltaiku.

Kvalitné vzdelavanie vnimame ako
jeden zo zdkladnych pilierov buddc-
nosti. S cielom zvysif efektivitu vyueby,
zatraktivnif a skvalitnif proces vyu&ovania
sme prefo v rdmci iniciativy Interaktivne
vzdeldvanie podporili vzdelavacie
institdcie ndkupom modernej techniky

a u&ebnych pomécok. Zintenzivnif
zd&ujem o 3portové aktivity sme sa snazili
aj podporou projektov na vybudovanie
alebo rekonstrukciu detskych ihrisk,
sportovisk, cyklistickych tras &i komunit-
nych centier v obciach.

Kazdoro&ne motivujeme a podporujeme
nasich zamestnancov k G&asti na 3por-
tovych podujatiach a dobrovolnickych
aktivitach. Tradi¢nd jarnd brigada

ku Ditu Zeme v Plaveckom Stvrtku sa
uskuto&nila aj vdaka finanénej podpore
NAFTA, ale vzhladom k pandemickej
situdcii a v zaujme ochrany zdravia
nasich zamestnancov sme sa v roku 2021
osobne nez0&astnili na zbierani odpad-
kov v obci. Aspoii v lete ném opatrenia
umoznili byf st&asfou nasich oblobenych
$portovych podujati ako st celoslovensky
beh Od Tatier k Dunaju, Medlenov
chodnik a cyklistickd iniciativa Do préce

na bicykli. =

© PODPORU VEREJNOPROSPESNYCH
PROJEKTOV YNIMAME AKO.

VELMI DOLEZITU SUCAST NASHO
PODNIKANIA A SNAZIME SA O TO,
ABY BOL PRINOS Z POSOBENIA
SKUPINY NAFTA PRE KOMUNITY CO
NAJVACSI, A ZAROVEN ABY PRINIESOL
TRVALEJSi UZITOK PRE OBYVATELOV

A ZIVOTNE PROSTREDIE.

V lete sme boli
sucastou nasich
obl'Gbenych
sportovych
podujati.
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VYROCNA SPRAVA NAFTA

SPRAVA O VYSLEDKOCH
PODNIKATELSKEJ CINNOSTI
A O STAVE MAJETKU
SPOLOCNOSTI ZA
PREDCHADZAJUCI ROK

Vyvoj stavu majetku a vysledkov
hospoddrenia NAFTA a. s. za rok
konciaci sa 31. decembra 2021 a 2020
podla individudlnych finanénych
vykazov pripravenych v stlade

s Medzindrodnymi standardmi pre
finanéné vykaznictvo tak, ako boli
schvalené EU




VYROCNA SPRAVA NAFTA

2021

Aktiva 381042
289 534
189 059

Q40

8891

39928

8515
42 201
91508
4643
10 749
1779
64 458
9879

Vlastné imanie a zavazky 381042

102 490
21 447
(1 267)
1493
81296
175583
144 741
30842

2020

500 665

500 665

2021

Vyvoj stavu majetku a vysledkov
hospodarenia NAFTA a. s. za rok
konciaci sa 31. decembra 2021 a 2020
podla konsolidovanych finanénych
vykazov pripravenych v silade

s Medzinarodnymi standardmi pre
finanéné vykaznictvo tak, ako boli
schvélené EU

2020
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SKRATENE KONSOLIDOVANE SUVAHY
K 31. DECEMBRU 2021

A K 31. DECEMBRU 2020
(V TIS. EUR):

2021

2020

Aktiva 567 420 673 316
Dlhodobé aktiva 509 506
Budovy, stavby, stroje a zariadenia 356967
Pravo na uzivanie 6627
Nehmotny majetok a iné akiiva Q259
Investicie v spolo¢nych podnikoch 65708
Finanény majetok k dispozicii na predaj 745
Odlozend dafiové pohladévka 7 605
Dlhodobé tverové pohladavky 62 595
Obeiné aktiva 163 810
Z&soby 5085
Pohladdvky z obchodného styku a ostatné pohladévky 12789
Dariové pohladévky -
Finan&né pohladavky 83 296
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 62 640
Vlastné imanie a zavézky 567 420 673 316
Vlastné imanie 266 644
Z&kladné imanie a vlastné akcie 102 490
Ostatné kapitalové fondy 21447
Kurzové rozdiely (139)
Rezerva zo zabezpe&ovacich derivatov a ostamné (3 376)
Zisk minulych rokov 31319
Zisk bezného roka 114903
Zavézky 406 672
Dlhodobé zavazky 362 419
Kratkodobé zavazky 44253

SKRATENE KONSOLIDOVANE VYKAZY
ZISKOV A STRAT ZA ROK KONCIACI SA
31. DECEMBRA 2021 A 2020

(V TIS. EUR):

2021

2020

Vynosy 211 857 241 070
Prevédzkové naklady (104 228) (105 122)

Zisk pred urokmi a zdanenim 107 629 135948
Financné vynosy/naklady) 7859 14 502

Zisk pred zdanenim 115488 150450
Dafi z prijmov (28 168) (35547)
Zisk po zdanenf 87 320 114 903
Pripadajoci na:

Akciondrov spoloénosti NAFTA 87 320 114903

Nekontrolujice podiely ostatnych
vlasinikov dcérskych spolo¢nosti
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PERSPEKTIVY
SKUPINY NAFTA

vplyvu nagich &innosti na zivotné prostredie, komunitu
a oblasti, kde pésobime.

Rok 2021, ktory bol opéf vyrazne poznaéeny pandémic
Skupina NAFTA potvrdila svoju silnd poziciu spolahlivé
Uéastnika energetického trhu v Eurépe. Napriek mnohy
vyznamnym medzindrodnym hraéom v podzemnom skl
plynu ako qj v prieskume a fazbe uhl'ovodikov.

®

Ambiciou skupiny NAFTA je d'alSi export dlhoroéného know-
how v ramci novych zahraniénych spoluprac a projektov.

Nase obchodné akiivity s rozsiahlym
portféliom skladovacich sluzieb planujeme
aj v buducnosti aktivne uplatiiovaf nielen
doma, ale aj na zahraniénych trhoch. Sme
pripraveni aj nadalej prispdsobovaf nase
sluzby poziadavkém klientov a flexibilne
reagovaf na aktudlnu situéciu frhu. Chceme
pokracovaf v zvysovani atrakfivity nagich
tradi¢nych produktov a flexibilnych
skladovacich sluzieb. Trvalou prioritou
zostéva bezpeénd prevédzka nasich
zariadenf vo viacerych eurépskych krajindch
a spolahlivosf poskytovanych sluzieb.

Podporu vyuzivania a skladovania energie
z obnovitelnych zdrojov povazujeme

do buducnosti za klocovo. Nase unikéine
know-how a modemé technolégie planu-
jeme zUrogif pri prechode na nizkouhlikovo
energefiku. V inovativnych projekfoch
uskladiiovania energie z obnovitelnych
zdrojov sa chceme zameraf na skladovanie
tejto energie v obdobi jej prebytku. Teda
vyrobeny elekirickd energiu skonvertovaf
na vodik a ten v &istej forme alebo v zmesi

so zemnym plynom uskla
nych lozisk v pripade potreb
Predpoklady pre skladovanie obnovite
energie vo forme vodika v existujucich
z&sobnikoch zemného plynu vytvéra najma
ich obrovska kapacita, ale aj sezénnost
takéhoto skladovania. Ziadna ind techno-
l6gia totiz dnes nie je schopnd dlhodobo
uskladnif tak velké mnozstva energie.

V zdujme zachovania domdcej fazby
na Slovensku budeme pokracovaf

v prieskumnych pracach a povolovacich
procesoch, ktoré st podmienkou pre
realizéciu prieskumnych vrtov v nasich
prieskumnych licenciach. Co sa tyka zahra- @ @
ni¢nych akiivit, v rémci licencie Vatazhkivska

na Ukrajine navrhneme po zhodnotenti
vysledkov 2D seizmickych dét dalsie

kroky na pokragovanie. V licencii Uzhorod
na zépadnej Ukrajine sa zase zameriame
na pripravu realizacie dalsich prieskumnych

Nase know-how chceme
vyuZit na perspektivnych
trhoch v Nemecku,

vriov. Vietky aktivity zrealizujeme popri HOIGIndSkU'
absoldine spolahlivej a bezpeenej prevadz- Madarsku
kovej ¢innosti a so zretelom na minimalizéciu av Rumunsku

Nase kloové &innosti uz dnes rozvijame vo
viacerych eurépskych krajindch a medzi kolegami
funguje efektivne zdielanie skisenosti a znalostf

o 3pecifikéch konkrétnych trhov. Prefo disponujeme
vyhodou dobrej znalosti prostredia, ktord chceme
vyuzif najmd na perspektivnych trhoch v Nemecky,
Holandsku, Madarsku a v Rumunsku.

Ajv roku 2022 budeme v nasich aktivitach uplatiiovaf
principy zodpovedného podnikania a podporovaf
verejnoprospe$né projekty, ktoré prind3ajo trvalejsi
Gzitok pre obyvatelov a Zivoiné prostredie. Okrem
toho sa akiivne zameriame na splnenie stanovenych
cielov v oblasti znizovania metdnovych emisit

v z&ujme ochrany Zivoiného prostredia a klimy.

Profesionalitu a zodpovednosf budeme aplikovaf

vo vietkych oblastiach nagej ¢innosti, aby sme qj

v nasledujicich rokoch potvrdili poziciu vyznamného
paneurdpskeho operdtora podzemnych zasobnikov
a Siesteho najvacsieho skladovatela plynu v Eurépe.
Buducnost skupiny NAFTA vidime v rovine univerzdl-
neho skladovatela energie s vyznamnym prinosom
pre cely energeticky frh.
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www.nafta.sk
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