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ZODPOVEDNE PODNIKANIE

POLITIKA HSE.

Spoloénost NAFTA vnima vplyv svojej €innosti

na Zivotné prostredie. DodrzZiavanie zdkladnych
principov zodpovedného sprévania minimalizuje
dopad nasej ¢innosti na Zivotné prostredie

a prispievaju k trvalo udrzatelnému rozvoju.
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Politika HSE

Zavdzujeme sa vykondvaf svoje &innosti environmentdlne bezpegnym a zodpovednym spdsobom.
Pre zabezpedenie dodrZania tohto zavézku vodi Zivotnému prostrediu s monitorované vietky
vplyvy (pozitivne alebo negativne). Vietky nase aktivity realizujeme s re3pektom a starostlivosfou

o Zivotné prostredie a systematicky zvaZujeme rizikd s ciefom dosiahnuf trvalo udrzatelny rozvoj.

Vysokd prioritu pridelujeme oblasti zvySovania bezpeénosti zariadeni a procesov, bezpeénosti
préce a ochrany zdravia. Zavézujeme chrénif zdravie a bezpeénost vietkych, ktori sa podielajd
na nadej prevddzke alebo Ziji v regiénoch, kde pésobime.

Tato politika definuje tiez zavézky spolo&nosti vzhladom na riadenie procesov v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia zamestnancov a bezpeé&nosti prevédzky vratane riadenia procesnej bezpeénosti
a havarijného plénovania.

Princip prevencie

Pouzivame preventivny pristup na zniZenie vplyvu nasich &innosti na Zivotné prostredie

a na riadenie sdvisiacich rizik v sdlade so vietkymi prislusnymi prévnymi predpismi. Preventivny
pristup je takisto zauZivany v oblasti bezpeé&nosti, cielom je predchédzaf nebezpeénym stavom

a udalostiam, ktoré by mohli viiest k ujime na zdravi, poskodeniu Zivotného prostredia alebo strate
na majetku.

Klimatické zmeny
a metanoveé emisie

Uprednostiujeme maximdlnu efektivnost vyuZivania zdrojov a prevadzky k zmierneniu pricin
klimatickych zmien. Preskimavame alternativne vyuzitie a vyrobu energie, ak je to mozné, pricom
berieme do Gvahy stabilné poskytovanie sluzieb zakaznikom.Chdpeme, Ze predpokladané
zmeny podnebia predstavuji vézne riziko, a preto dodrZiavame eurépske ciele v oblasti
dekarbonizdcie a znizovania emisii sklenikovych plynov. SnaZime sa dosiahnut zniZenie

naej uhlikovej stopy a emisii sklenikovych plynov v stlade s tymito cielmi a nepretrzitym
monitorovanim a modernizdciou svojich &innosti ako aj prostrednictvom vy3sej G¢innosti.

Ochrana biodiverzity

Chrénime biodiverzitu vo vietkych oblastiach, v ktorych p&sobime. Pravidelne monitorujeme

a hodnotime potencidlne riziké pri planovani a prevéadzke. Tieto &innosti dopliiame
konzultdciami s odbornikmi, ¢o vedie k zmierneniu moznych negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie. Usilujeme sa nielen minimalizovat negativny vplyv, ale aj zohrévaf aktivnu Glohu pri
podpore a ochrane ekosystémov a ohrozenych druhov.

Systém riadenia bezpecnosti
a environmentu

Posudzovaniu rizik a vypracovaniu rizikovych analyz sa kladie zvy$end pozornosf, nakolko
vyznamnym sp&sobom prispievaiji k prevddzkovej dostupnosti a prevencii pred neZiaducimi
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udalosfami. Manazment zmien, evidovanie, vysetrovanie incidentov a udalost,
zdielanie vedomosti z tychto procesov st jednym zo zdkladnych prvkov prevencie

a procesnej bezpeénosti. Stanovili sme poZiadavky EMS na zabezpecenie
vykonévania postupov na ochranu Zivotného prostredia, identifikéciu rizik a splfiame
poziadavky prislusnych noriem a legislativnych poziadaviek.

v

Legislativhe a normativne
poziadavky

JINVIIINAOd IN

Zabezpedujeme monitorovanie a plnenie prisluinych bezpeénostnych,
environmentdlnych legislativnych a normativnych poZiadaviek (ak to vyzaduje
zdkon) tykajicich sa nadej &innosti. Trvalym cielom je silad so si¢asnou legislativou
a transparentnd spolupréca s regulaénymi a dozornymi orgénmi.

Trvalo udrzatelné cinnosti
a produkty

Inovdciu povazujeme za jeden z klG¢ovych pilierov rozvoja podnikania a hfadanie
udrzatelnejich rieseni a produktov na prevédzkovej a technickej Grovni.

Usilujeme sa znizovaf negativny vplyv svojich produktov a pomdhame svojim
zdkaznikom pochopif environmentdlne vplyvy produktov. Zavézujeme sa rozvijaf
obnovitelné a ¢isté zdroje energie vo forme ich daliej integrdcie (legislativna
podpora). Rovnakym sp&sobom sa neustdle snazime ndjst nové mozné investiéné
prileZitosti na zvy3enie podielu obnovitelnych a &istych zdrojov energie vo svojom
portféliu. Vedieme otvoreny dialég so vietkymi zi&astnenymi skupinami a regiénmi,
kde p&sobime a hfaddme spolo&né riesenia pre trvalo udrzatelny rozvoj Zivotného
prostredia a napomdhame ich realizdcii. Tam, kde je to vhodné, vyuzivame nové
technolégie a inovdcie, pre zvy3enie efektivity a zniZzenie ekologickych dopadov.

‘ASH WIILITOd

Efektivnost zdrojov

Zavézujeme sa hospoddrne a efektivne vyuZivaf vietky energetické zdroje
potrebné na fungovanie svojich sluzieb s cielom dosiahnuf najvyssie standardy
trvalej udrzatelnosti v nadich prevdadzkach, minimalizovaf vzniknuty odpad,
monitorovaf vyuzitie vietkych zdrojov a umiestiovaf vhodné programy

na zlepsenie ich G&innosti. Zavézujeme sa efektivne a trvalo udrzatelne
vyuzivaf svoje zdroje prostrednictvom systémov energetického manazmentu, ¢i
vz ide o zdroje energie, vody alebo akykolvek iny materidl, ktory sa pouziva
na prevadzkovanie aktiv spoloénosti.

Odpadové hospodarstvo

Zavézujeme sa neustdle dodrZiavat prisluiné pravne predpisy a ist nad rdmec
stanovenych pravidiel pokial je to ekonomicky uskutocnitelné, a to pouzitim najlepsich
postupov pri manipuldcii s nebezpeénym a ostatnym odpadom. Podla eurépskej
hierarchie odpadového hospoddrstva sa snazime ¢o najviac predchddzat tvorbe
odpadu a zabezpelif opdtovné vyuzitie odpadu, na zdklade z&sad obehového
hospoddrstva pokial je to mozné. Venujeme pozornost environmentalnym vplyvom
vyradovania/odstavovania a likvidécie prevédzok. Zapdjame svoje zainteresované
strany do dialégu o vyuZivani regenerovanych oblasti.



”

NE PODNIKANIE

POLITIKA HSE.

09

10

12

13

14

Environmentalna
a bezpecnostna vychova

Uzndvame vyznam poskytovania environmentdlneho vzdeldvania a odbornej
pripravy svojim klé&ovym zi&astnenym strandm prostrednictvom projektov

na zvy$ovanie povedomia, programov energetickej G&innosti a pripadne
prostrednictvom podpory obnovitelnych a &istych energetickych rieseni.

Rozvoj a zdielanie zruénosti a vedomosti prispieva k zvy3ovaniu Grovne bezpeé&nosti
a je si€asfou nésho profesiondlneho pristupu.

Standardy bezpeénosti
a ochrany zdravia

Zaisfujeme, aby vietky pracovné prostriedky, zariadenia a aktiva boli v plnom
rozsahu pokryté minimdlnymi standardami, prislunymi normami a predpismi.
Neustdle monitorujeme bezpeénosf a zdravie zamestnancov, obchodnych partnerov
a spolocenstiev v okoli. Aplikovanim novych prvkov v systéme HSE udrZiavame nage
procesy a pracovné prostredie bezpe&né, aby sme chrdnili nds, nasich dodévatelov
a aktiva spolo&nosti pred rizikom Grazu, stratou vlastnictva alebo pokodenim.

Angazovanosf
a iniciativa v oblasti BOZP

Zamestnanci na vietkych Grovniach st zodpovedni nielen za vlastnd bezpeénosf,
ale aj za bezpeénost ostatnych okolo seba. Spoloénost umoZAuje zamestnancom,
resp. ich zdstupcom aktivne zasahovaf do oblasti zvy3ovania Grovne BOZP.

Procesna bezpecnosft

Procesnd bezpeénost je jednym zo zdkladnych pilierov prevédzkovania, ¢o sa odrdza
aj v zapojeni manazmentu do procesnej bezpeénosti a budovani kultiry bezpeénosti.

Asset Integrity

Integrita zariadeni je zdkladnym predpokladom dosiahnutia spolahlivej a bezpeénej
prevadzky. Spoloénost riadi integritu majetku po&as celého Zivotného cyklu (ndvrh,
prevadzka, vyradenie). Rizikd v oblasti integrity majetku s podrobne analyzované,
pravidelne hodnotené, reportované a riadené.

Havarijna pripravenost

V oblasti havarijného pladnovania dbame na dosiahnutie vysokého tandardu

v oblasti prevencie, znalosti z&sad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

a materidlového zabezpelenia. Znalosti a principy v uvedenych oblastiach

s trvalou a rozvijanou siéastfou profesiondlnej kvalifikacie vietkych zamestnancov.



