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ZODPOVEDNE PODNIKANIE

POLITIKA
INKLUZiVNEHO
ZAMESTNAVANIA.

V NAFTA sme si vedomi, ze kliéovym pilierom

a najcennej$im aktivom pri aktivitdch spoloénosti su
nasi zamestnanci. SU nositel'mi ndsho know-how,
iniciativy a profesiondlneho vykonu.

Vieme, Ze pre udrzanie podnetného pracovného
prostredia je ddlezité udrZziavanie rozmanitosti, ktoré
je zdrojom inovativnych myslienok a novych
perspektiv v nasej expertnej oblasti pésobenia. Preto

pri zamestndvani a vykone nasich zamestnancov
kladieme déraz na rovnost prilezitosti a inkluziu.
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Rozmanitosf vytvéraji rozdiely tykajice sa pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavy,
sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, genetickych vlastnosti,
viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej &innosti, ndrodného alebo
socidlneho pévodu, prisludnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodovej identity
alebo iného postavenia.

Rozmanitosf na pracovisku prind$a obohatenie skisenosti a réznorodost ndzorov, ktoré sa

v koneénom désledku odrézajd pri poskytovani spolahlivych a ndpaditych sluzieb klientom.
Dosahujeme ju prostrednictvom dérazu na inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy
zamestnanec citi reSpektovanou, podporovanou a cennou siéastou timu naftdrov. Snazime sa
ziskavaf a udrzaf pracovnikov s najréznej$imi schopnosfami a skdsenostami, ktori prichddzaji

z najréznejich prostredi. Vdaka takémuto prostrediu ziskavame vécsie nasadenie, komplexneisi
pohlad na problematiku a kvalitnejsie vysledky. Rozmanitost podporujeme aj prostrednictvom
aktivneho vzdeldvania a rozvoja nasich zamestnancov, ich $pecifickych talentov a potencidlu bez
ohladu na individudlne odlisnosti.

V NAFTA pri kazdej faze zamestndvania pristupujeme rovnako k vietkym potencidlnym aj
si€asnym zamestnancom, bez ohladu na pohlavie, manzelsky stav, rodinny stav, sexudlnu
orientdciu, rasy, farbu pleti, jozyk, vek, nepriaznivy zdravotny stavu alebo zdravotné postihnutie,
genetické vlastnosti, vieru, ndbozenstvo, politické alebo iné zmyzlanie, odborové &innosti, ndrodny
alebo socidlny pévod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rodovi identitu
alebo iné postavenie.

Diskrimindciu v akejkol'vek forme netolerujeme. V otdzkach diskrimindcie plne
re3pektujeme a aktivne presadzujeme uplatiovanie platnych nérodnych legislativnych noriem

a medzindrodnych dohovorov. Nasim cielom je, aby k ném zamestnanci prichadzali zo vietkych
Casti spolo¢nosti a odrdzali tak celé spektrum nasich zdkaznikov, partnerov & okolitych komunit.
Rozhodnutia v kazdej féze zamestndvania prijimame vyluéne na zdklade odbornych znalosti,
iniciativy, pristupu a skisenosti zamestnancov v zmysle platnei legislativy. Postoje v tejto oblasti
s stabilnou st&asfou nasich hodnét a etického kédexu, prostrednictvom ktorych nediskriminaéné
postoje a rovnosf prileZitosti aktivne podporujeme a vyZzadujeme aj od nasich zamestancov

a externych partnerov.

Pre pripadné podozrenie alebo porusenie mdme nastavené spdsoby ozndmenia ako qj
samotného presetrenia.

Nase postupy a procesy zamestndvania pravidelne aktualizujeme tak, aby boli v stlade s platnymi
legislativnymi normami. Komplexné informdcie o vyvoji v oblasti inkluzivneho zamestndvania sd
siéasfou pravidelného roéného reportovania vedeniu a klt¢ovym akciondrom spolo¢nosti.



