INFORMACIA® 0 SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV — UCHADZAC O ZAMESTNANIE

podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov) —,,GDPR“?

1) TotoZnost a kontaktné tidaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatelom (¢l. 4 bod 7 GDPR a § 5 pism. o) zdkona o ochrane osobnych Udajov) je spolo¢nost NAFTA a.s., Votrubova 1, 821 09
Bratislava, ICO 36 286 192, zapisana v Obchodnom registri vedenom Mestskym stidom Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 4837/B,
kontaktné udaje: tel.: 02 4024 2111, e-mail: gdpr@nafta.sk, http://www.nafta.sk (,spolo¢nost).

2) Ucel a pravny zaklad spractivania osobnych tidajov:

Spoloénost spraciva VaSe osobné Udaje v suvislosti so zverejnenou ponukou volného pracovného miesta za Utelom zabezpedenia
pracovnej sily (vyhladavanie a vyber uchadzacov na volné pracovné miesto) a uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy. Pravnym
zakladom pre spractvanie Vasich osobnych udajov je plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo vykonanie
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR a § 13 ods. 1 pism. b) zakona o ochrane
osobnych udajov).

3) Zdroj, z ktorého Vase osobné udaje pochadzaju:
Spolo¢nost spractva Vase osobné udaje:
a) uvedené v Zivotopise, ktory ste spoloc¢nosti dorucili;
b) spristupnené v databaze Zivotopisov na internetovom portali www.profesia.sk, resp. na dalSich portaloch sluziacich na
zverejriovanie ponuk volnych pracovnych miest;
c) spristupnené vo Vasom profile na pracovnej socialnej sieti Linked In;
d) poskytnuté agenturou sprostredkivajicou zamestnanie, ktora spraciva Vami poskytnuté osobné udaje;
e) poskytnuté prostrednictvom zamestnaneckého programu odporucania kandidatov.

4) Prijemcovia, resp. kategdrie prijemcov:
Prijemcami su zamestnanci spolo¢nosti, ktori si s ohfadom na ich pracovné zaradenie a na zaklade poverenia spolo¢nosti opravneni
spracuvat osobné Udaje suvisiace s agendou uchadzadov o zamestnanie.

5) Prenos osobnych tudajov do tretej krajiny alebo do medzinarodnej organizacie:
Spoloénost nebude Vase osobné Udaje prenasat do tretej krajiny, ani ich nebude prenasat Ziadnej medzinarodnej organizacii.

6) Doba uchovavania osobnych tudajov:
Vase osobné Udaje bude spoloénost spracuivat do uzavretia pracovného pomeru alebo odmietnutia uchadzac¢a o zamestnanie.

7) Vase prava ako dotknutej osoby:

Mate prévo kedykolvek pozadovat pristup k Vasim osobnym udajom - na zaklade vasej Ziadosti Vam spolo¢nost poskytne informéciu, aké
osobné udaje o Vas spracuva, za akym ucelom, z akého zdroja boli tieto osobné Udaje ziskané, komu boli osobné tdaje poskytnuté a aka
je predpokladana doba uchovavania osobnych tdajov. Mate pravo kedykolvek poZzadovat opravu nepresnych osobnych tdajov, pripadne
ich doplnenie, ak su nelplné. Mate tieZ pravo poZadovat vymazanie osobnych Udajov, ktoré uzZ nie su potrebné pre Ucel, pre ktoré boli
pbvodne ziskané alebo spractivané. Mate pravo pozadovat obmedzenie spracivania osobnych Udajov — mozZete poziadat spolocnost, aby
nevymazala Vase osobné daje, ktoré by inak bola povinna vymazat a tiez mézZete spolo¢nost poziadat, aby s Vasimi osobnymi udajmi
dalej nepracovala, pokym sa nevyjasni, €i su spractivané Gdaje presné, pripadne ¢i Vasa namietka proti spractdvaniu osobnych udajov bola
vznesend odévodnene.

V pripade, Ze sa domnievate, Ze v suvislosti so spractivanim Vasich osobnych Udajov boli porusené Vase préva, mate pravo podat staznost
dozornému organu — Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, tel. 02 323 132 14, e-
mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk.

8) Akym spésobom méZete svoje prava uplatnit?
Svoje prava uplatriujete u prevadzkovatela — spolocnosti niektorym z nasledovnych spdsobov: telefonicky (v pracovnych drioch od 07:00
do 15:00), pisomnou formou, alebo e-mailom (kontaktné Gdaje st uvedené v bode 1 vyssie).

9) Informacia podla ¢l. 13 ods. 2. pism. e) GDPR a § 19 ods. 2 pism. e) zakona o ochrane osobnych udajov:
Poskytovanie Vasich osobnych Gdajov suvisiacich s agendou uchadzacov o zamestnanie, ako aj ich rozsah, je poZiadavkou, ktora je
potrebna na uzavretie pracovnej alebo obdobnej zmluvy s Vami v pripade Uspesného absolvovania vyberového konania.

10) Skutoénost, €i pri spracuvani Vasich osobnych tdajov dochadza k automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania:
Automatizovanym rozhodovanim je rozhodovanie, ktoré uskutocnuje stroj (pocitac) bez zasahu ¢loveka a ktoré ma pre Vas pravne alebo
iné obdobne zavazné Gcinky. K takémuto spracuvaniu v spolo¢nosti nedochadza.

1 aktualne znenie informécii o spractvani osobnych tdajov je dostupné na webovom sidle spoloénosti v ¢asti ochrana osobnych tdajov
2implementacia GDPR do slovenského pravneho poriadku sa realizuje prostrednictvom zédkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov (,,zakon o ochrane osobnych udajov*)
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11) Aké osobné udaje budu spracivané:
Spoloénost bude spracuvat nasledovné osobné Udaje:
. meno a priezvisko;
e  datum narodenia;
e  adresa bydliska, pripadne kontaktnd adresa;
e dosiahnuté vzdelanie (vratane prislusnych dokladov) a jeho priebeh;
e  absolvované skolenia, ziskané certifikaty a osvedcenia;
e informacia o predchadzajucich pracovnych skisenostiach, pracovnych poziciach a priebehu zamestnani;
e  ziskané
e  e-mailova adresa;
o telefonicky kontakt;
o fotografia;
e  LinkedIn profil.
o  Zaujmy
e iné osobné Udaje uvedené v emailovej komunikacii, Zivotopise, motivaénom liste alebo inych prilohach;
e  Udaje ziskané z osobného stretnutia.



