
Správa NAFTA a.s. ako prevádzkovateľa podzemného
zásobníka zemného plynu o plnení opatrení prijatých

v Programe súladu za rok 2024.

Spoločnosť NAFTA a.s., so sídlom Votrubova 1, 821 09 Bratislava, IČO 36 286 192,
zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: SA, vložka č. 4837/B
(ďalej len „NAFTA a.s.“), držiteľ povolenia na uskladňovanie plynu č. 2006P 0068 - 10.
zmena, vydaného Úradom pre reguláciu sieťových odvetví, je prevádzkovateľom podzemného
zásobníka zemného plynu, ktorý je súčasťou vertikálne integrovaného podniku.
Účelom tejto Správy je vypracovanie súhrnného prehľadu a informácií o plnení opatrení
prijatých v Programe súladu spoločnosti NAFTA a.s. zameranom na vylúčenie možného
diskriminačného správania spoločnosti NAFTA a.s. (ďalej len „Program súladu“) ako
prevádzkovateľa podzemného zásobníka zemného plynu, ktorý je súčasťou vertikálne
integrovaného podniku, za rok 2024.

(ďalej len „Správa“)

Úvod a účel Správy

Právny rámec Programu súladu a oddelenia prevádzkovania zásobníka od činností výroby a
dodávky plynu vertikálne integrovaného podniku je daný Smernicou Európskeho parlamentu
a Rady 2009/73/ES o spoločných pravidlách pre vnútorný trh so zemným plynom, ktorou sa
zrušuje smernica 2003/55/ES. Smernica bola v tejto oblasti transponovaná do slovenského
právneho poriadku príslušnými ustanoveniami zákona č. 251/2012 Z.z. o energetike a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o
energetike“).
Podľa § 67a ods. 1 Zákona o energetike, „Prevádzkovateľ zásobníka, ktorý je súčasťou
vertikálne integrovaného podniku, musí byť z hľadiska právnej subjektivity, organizácie a
rozhodovania nezávislý od iných činností, ktoré nesúvisia s prepravou, distribúciou alebo
uskladňovaním plynu.“
Podľa § 67a ods. 4 Zákona o energetike „Prevádzkovateľ zásobníka, ktorý je súčasťou
vertikálne integrovaného podniku, je povinný vypracovať program súladu, v ktorom určí
opatrenia na zabezpečenie nediskriminačného správania prevádzkovateľa zásobníka.
Program súladu určí konkrétne povinnosti zamestnancom zamerané na vylúčenie možného
diskriminačného správania prevádzkovateľa zásobníka.“
Podľa § 67a ods. 5 Zákona o energetike „Prevádzkovateľ zásobníka, ktorý je súčasťou
vertikálne integrovaného podniku, je povinný každoročne do 30. júna na svojom webovom
sídle spolu s výročnou správou prevádzkovateľa zásobníka zverejňovať správu o plnení
opatrení prijatých v programe súladu za predchádzajúci rok vypracovanú osobou povinnou
zabezpečiť súlad podľa odseku 4“.

Právny rámec Správy a Programu súladu



V súlade s § 67a ods. 4 Zákona o energetike NAFTA a.s. prijala nový program súladu,
ktorého účelom je určenie opatrení na zabezpečenie nediskriminačného správania
prevádzkovateľa zásobníka (ďalej len „Prevádzkovateľa“), vrátane určenia konkrétnych
povinností zamestnancov Prevádzkovateľa, zameraných na vylúčenie možného
diskriminačného správania. Program súladu je interný riadiaci akt Prevádzkovateľa, ktorý 
je záväzný pre všetky osoby, ktoré sú v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnoprávnom vzťahu k Prevádzkovateľovi.

Program súladu spoločnosti NAFTA a.s. stanovuje podrobné pravidlá, ktoré majú zabezpečiť
dodržanie sledovaného cieľa, a ktoré sa týkajú najmä nasledovných oblastí:

Nezávislosť Prevádzkovateľa zásobníka;
Poskytovanie informácií;
Poskytovanie Uskladňovacích služieb účastníkom trhu s plynom.

NAFTA a.s. v roku 2024 zrealizovala všetky potrebné úkony na to, aby od 1.1.2025 splnila
všetky legislatívne povinnosti oddelenia činnosti uskladňovania plynu od výroby a dodávky
plynu.

V rámci právneho oddelenia boli vytvorené samostatné spoločnosti tak, aby výroba 
a dodávka plynu boli v samostatných spoločnostiach, a teda oddelené od prevádzkovateľa
zásobníka, t.j. uskladňovania plynu. 

V rámci funkčného oddelenia bolo zabezpečené manažérske oddelenie, nezávislé konanie
osôb zodpovedných za riadenie prevádzkovateľa zásobníka a nezávislé rozhodovacie
právomoci ohľadne majetku prevádzkovateľa zásobníka. 

V NAFTA a.s. bola menovaná zodpovedná osoba - manažérka Programu súladu, 
ktorá vykonáva činnosti na zabezpečenie plnenia Programu súladu:

Školenie zamestnancov, o programe súladu;
Sledovanie plnenia Programu súladu;
Informovanie o porušení Programu súladu;
Návrhy zmien Programu súladu;
Vypracovanie správy o plnení opatrení prijatých v Programe súladu.

Program súladu v spoločnosti NAFTA a.s.



NAFTA a.s. aj pred uplynutím zákonnej výnimky z oddelenia podľa §67a Zákona 
o energetike dobrovoľne prijala program súladu, ktorý obsahoval pravidlá na zabezpečenie
nediskriminačného správania prevádzkovateľa zásobníka, a ktorý bol v platnosti aj počas
roku 2024.

Aj počas roka 2024 NAFTA a.s. dodržiavala povinnosti ohľadom oddelenia evidencie
skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva a zachovávala dôvernosť informácií.

V roku 2024 osoba povinná zabezpečiť súlad nezistila žiadne závažnéporušenia opatrení
prijatých v programe súladu, pričom opatrenia podľa nového Programu súladu účinného 
od 1.1.2025 budú predmetom až nasledujúcej Správy za rok 2025.

Program súladu v spoločnosti NAFTA a.s.

V Bratislave, dňa 23. 6. 2025

Ing. Petra Jordanová

manažérka programu súladu


