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Sprava NAFTA a.s. ako prevadzkovatela podzemného zasobnika zemného plynu o pineni
opatreni prijatych v Programe sdladu za rok 2025.

(dalej len ,,Sprava®)
1. Uvod a ucel spravy

Spolo¢nost NAFTA a.s., so sidlom Votrubova 1, 821 09 Bratislava, ICO: 36 286 192, zapisana v
Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ili, oddiet Sa, vlozka ¢&. 4837/B (dalej len ,spoloCnost*
alebo ,NAFTA a.s.), je prevadzkovatefom zasobnika, ktory po realizacii unbundlingu pdsobi ako
samostatny a nezavisly subjekt v stlade s poziadavkami pravnych predpisov energetickej legislativy. S
udinnostou od 1.1. 2025 boli &innosti vyroby a dodavky plynu oddelené do prévne oddelenych
spolo¢nosti, a to NAFTA E&P Holding Company a. s. a NAFTA Production s. r. o.

Ugelom tejto spravy je poskytnut suhrnny a pravdivy prehfad o plneni opatreni prijatych v programe
stladu spolognosti NAFTA a.s. za rok 2025, ktory predstavuje prvy rok po oddeleni spoloCnosti
(unbundlingu). Sprava je vypracovana osobou povinnou zabezpecit stlad a slizi na informovanie Uradu
pre regulaciu sietovych odvetvi, organov spolo¢nosti a odbornej verejnosti.

2. Pravny ramec

V sulade s § 67a zékona &. 251/2012 Z. z. o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakon o energetike’), spolotnost NAFTA a.s. vypracovala
smernicu generalneho riaditela — Program suladu prevadzkovatela zasobnika (dalej len ,Program
stladu”).

V zmysle Zakona o energetike, prislusnych ustanoveni Europskej legislativy ako aj samotného
Programu suladu je prevadzkovatel zasobnika povinny zabezpecit nezavislost z hfadiska pravnej
subjektivity, organizacie, rozhodovania a ochrany dévernych informécii, ako aj prijat opatrenia na
vylucenie diskriminaéného spravania.

3. Program siiladu v spolo¢nosti NAFTA a.s.

Program suladu spolocnosti NAFTA a.s. predstavuje zavazny interny dokument, ktorého ciefom je
zabezpedenie:

> nediskriminaéného spravania prevadzkovatela zasobnika, vratane uréenia konkrétnych
povinnosti vratane zabezpe&enia nediskriminaéného pristupu uéastnikov trhu k Uskladiiovacim
sluzbam ,

» ochrany obchodne citlivych a dévernych informacii,

» manazérskej a rozhodovacej nezavislosti.

Program suladu je zavazny pre vSetky osoby, ktoré su v pracovhom pomere alebo obdobnom
pracovnopravnom vztahu k NAFTA a.s., ako aj pre ¢lenov jej organov.

Rok 2025 bol prvym rokom pinej aplikacie Programu stladu v podmienkach samostatne fungujucej
spolo&nosti po unbundlingu, ¢omu bola prispésobena aj zvy$ena kontrolna a metodicka ¢innost.

4. Pinenie opatreni programu stladu v roku 2025

4.1 Organizané a manazérske oddelenie
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V roku 2025 bola zachovana a overena organizadna $truktira zabezpedéuijlica nezavislost spolo¢nosti
NAFTA a.s. od inych ¢&innosti vertikaine integrovaného podniku. Rozhodovacie pravomoci v oblasti
prevadzkovania infrastruktiry boli vykonavané vyluéne osobami opravnenymi v ramci $truktary
spolo¢nosti.

4.2 Ochrana dévernych informacii

Spolocnost uplatiovala zavedené pravidla pre nakladanie s dévernymi a obchodne citlivymi
informaciami. Pristup k tymto informaciam bol obmedzeny len na opravnené osoby, pricom neboli
zistené pripady ich zneuzitia alebo neopravneného spristupnenia.

4.3 Nediskrimina¢né spravanie

Poskytovanie sluzieb, informa&nych vystupov a komunikacia s G&astnikmi trhu prebiehali v roku 2025
transparentne, jednotne a nediskriminacénym spésobom. Kontrolou neboli zistené Ziadne zasahy alebo
postupy, ktoré by mohli viest k zvyhodneniu vybranych subjektov.

4.4 Skolenia a osveta

Zamestnanci spolo¢nosti boli v priebehu roka 2025 pravidelne oboznamovani s poZiadavkami Programu
suladu, a to prostrednictvom internych $koleni, metodickych usmerneni a dostupnosti dokumentacie v
internych systémoch spolo¢nosti. Novi zamestnanci absolvovali vstupné $kolenie zamerané aj naoblast
compliance a nediskriminacie.

4.5 Kontrolna ¢innost
Osoba povinna zabezpetit' sulad vykonavala poéas roka 2025 priebezné kontroly zamerané najma na:

> dodrziavanie pravidiel nediskriminacie,
» ochranu dévernych informacii,
> plnenie opatreni vyplyvajicich z Programu stladu v obdobi po unbundlingu.

Na zaklade vykonanych kontrol neboli v roku 2025 zistené Ziadne porusenia Programu sdladu.
5. Zaver

Na zaklade vyhodnotenia plnenia opatreni Programu suladu mozno konstatovat, ze spoloénost NAFTA
a.s. v roku 2025, ako v prvom roku po unbundlingu, zabezpegila vykon vSetkych relevantnych ginnosti
v sulade s pravnymi predpismi a internymi pravidlami programu suladu.

Neboli zistené Ziadne porusenia povinnosti ani situacie, ktoré by ohrozovali nediskriminaéné spravanie
alebo nezavislost prevadzkovatela infrastruktary.

\Y Bratisla}e, dna 6.5.2026
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{MafteZér programu suladu
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